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Hacia una federacidon de asociaciones de Enfermeria
Pediatrica

Es el objetivo del encuentro que ha reunido a més de 300 profesionales de esta
especialidad y en el que se han presentado 150 comunicaciones.

| I Congreso Nacional de Asociaciones de Enfermeria Pediatrica se ha celebrado con el
objetivo ultimo de crear una federacion que aglutine a todas las asociaciones espafiolas
de esta especialidad. En concreto, mas de 300 profesionales de este &mbito sanitario
han debatido en torno a los retos de futuro, con mas de 150 comunicaciones, durante el
encuentro celebrado en el Complejo San Juan, en Alicante, del Grupo PSN. El acto ha
estado organizado por varias asociaciones y sociedades cientificas de toda Espafa.

En opinion de la presidenta de la Asociacion Catalana de Enfermeria Pediatrica, Ana
Pedraza, este congreso ha supuesto "la primera piedra para avanzar en unién con
otras sociedades cientificas con un fin comun”. Asimismo, los profesionales que han
participado en el Congreso han coincidido en la necesidad de seguir avanzando para
convertir las competencias adquiridas en la especialidad en actividades diarias y
rutinarias, cuya calidad las haga diferentes de las actividades de aquellos que no tienen
esta formacion.

En este sentido, los profesionales han subrayado el esfuerzo que en cada comunidad
autbnoma es necesario realizar para lograr que “cada rector, cada gerente, cada
colegio profesional, cada director de recursos humanos y cada sindicato, tenga en
cuenta e incluya en las relaciones de puestos de trabajo a los nuevos especialistas”.
La inauguracion ha corrido a cargo de la concejal de Sanidad del Ayuntamiento de San
Juan, Esther Donate, el presidente de PSN, Miguel Carrero, Rafael Lletget, asesor del
Consejo General de Enfermeria, y Ana Pedraza, presidenta del Congreso.

Esta primera cita ha supuesto un importante paso en la puesta en comun de los
conocimientos acerca de esta especialidad enfermera y la homogenizacion de los
cuidados y de los criterios de atencion, de cara a ofrecer el mejor servicio a los
pacientes. Entre las distintas ponencias presentadas en el encuentro ha destacado la
importancia de la alimentacion desde el nacimiento a la adolescencia, en la que
diferentes ponentes ofrecieron su experiencia y conocimiento en los aspectos claves en
torno a la importancia de la habitos alimentarios.

El Congreso ha servido del mismo modo para debatir activamente sobre el presente y
el futuro de la especialidad. Las vacunas y su entorno ha sido otro de los asuntos
abordados en la medida, al tratarse de un campo en el que la Enfermeria Pediatrica
desarrolla una importante labor. Por su parte, la presidenta del Comité Cientifico,
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Mercedes Gomez del Pulgar, ha destacado la elevada participacién, tanto de
enfermeras muy jovenes, en formacion y especialistas via EIR; como enfermeras con
una amplia trayectoria profesional.
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Las asociaciones de Enfermeria Pediatrica celebran
su | Congreso Nacional

MADRID, 6 (EUROPA PRESS)

El Complejo San Juan, del Grupo PSN ha acogido el I Congreso Nacional de
Asociaciones de ENFERMERIia Pediéatrica, que ha reunido a mas de 300 profesionales
gue han debatido en torno a los retos de futuro de esta especialidad, con mas de 150
comunicaciones presentadas.

El acto ha estado organizado por distintas asociaciones y sociedades cientificas de
ENFERMERia Pediatrica (catalana, madrilefia, cantabra, aragonesa, navarra y la
espafiola), las asociaciones de Pediatria de Atencién Primaria, de Neonatologia y la
Asociacion Catalana de Alergologia Diplomados en ENFERMERIa junto con el grupo
de ENFERMERas de la Sociedad Espafiola de Inmunologia Clinica, Alergologia y
Asma Pediatrica.

"Este congreso ha supuesto la primera piedra, para avanzar en union con otras
sociedades cientificas con un fin comun", ha comentado la presidenta de la Asociacion
Catalana de ENFERMERIia Pediatrica, Ana Pedraza.

Asimismo, los profesionales presentes en la jornada han coincidido en la necesidad
de seguir avanzando para convertir las competencias adquiridas en la especialidad en
actividades diarias y rutinarias, cuya calidad las haga diferentes de las actividades de
aquellos que no tienen esta formacion.

En este sentido, han subrayado el esfuerzo que en cada comunidad autonoma es
necesario realizar para lograr que cada rector, cada gerente, cada colegio profesional,
cada director de recursos humanos y cada sindicato, tenga en cuenta e incluya en las
relaciones de puestos de trabajo a los nuevos especialistas.

PONENCIAS PRESENTADAS EN EL ENCUENTRO

Entre las distintas ponencias presentadas en el encuentro ha destacado la
importancia de la alimentacion desde el nacimiento a la adolescencia, en la que
diferentes ponentes ofrecieron su experiencia y conocimiento en los aspectos claves en
torno a la importancia de la alimentacion.

El Congreso ha servido del mismo modo para debatir activamente sobre el presente y
el futuro de la especialidad. Las vacunas y su entorno ha sido otro de los asuntos
abordados en la medida que se trata de un campo en el que la ENFERMERia
Pediatrica desarrolla una importante labor.
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Por su parte, la presidenta del Comité Cientifico, Mercedes Gomez del Pulgar, ha
destacado la elevada participacion, tanto de ENFERMERas muy jovenes, en formacion
y especialistas via EIR, como ENFERMERas con una amplia trayectoria profesional.

En cuanto a los temas que se han presentado, han sido recurrentes los relacionados
con las nuevas tecnologias y su aplicacion en los cuidados ENFERMERos en general y
en la educacion para la salud en particular. Ademas, se ha destacado la necesidad de
generar conocimiento cientifico que aporte y que permita aumentar la calidad de los
cuidados y mantener la seguridad de los pacientes.

Finalmente, durante el encuentro se ha reclamado la necesaria rigurosidad de
investigaciones, intervenciones, programas de educacion para la salud y planes de
cuidado al objeto de lograr que, desde la evidencia cientifica se genere nuevo
conocimiento.

Los organizadores han querido plasmar el espiritu del Congreso con una frase

pronunciada por una joven especialista durante el encuentro: "No te rindas, mantente
activo, lucha por lo que quieres".
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El nuevo coordinador sectorial de trasplantes de
Sevillay Huelva visita el Colegio de Enfermeria

Se ha tratado de una visita institucional impulsada por el apoyo de la entidad colegial a
la promocion de la donacién de érganos y tejidos

El Colegio de Enfermeria de Sevilla ha recibido en sus instalaciones al que a finales de
mayo de este afio fuera nombrado el nuevo coordinador sectorial de trasplantes de
Sevilla y Huelva, Juan José Egea Guerrero, en una visita institucional.

Asi, José M2 Rueda Segura, presidente del Colegio de Enfermeria de Sevilla se ha
reunido con Egea Guerrero, quien ha acudido acompafiado de su equipo de
Enfermeria.

Rueda Segura, en nombre de la institucion a la que representa, mostré su apoyo
incondicional y compromiso hacia las campafias de sensibilizacion de la donacién de
organos y otros tejidos.

Asimismo, se comprometié a trabajar en esta linea con la finalidad de que, a través de
sus canales de informacion, se consiga una maxima acogida por parte de la poblacion
para que, "con nuestro granito de arena, Espafia continle siendo es el pais con mayor
tasa de donacion de todo el mundo®.
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SEMANA DE LA LACTANCIA

Un grupo de madres crea la primera asociacion de
familiares de prematuros y asimilados de Castilla y
Leodn

En una mesaredonda hablan de los objetivos de este proyecto, que persigue que
nadie se sienta solo en esta situacién y que tenga toda la informacion necesaria

Un grupo de madres salmantinas ha creado la primera asociacién de familias de
prematuros y asimilados de Castilla y Ledn, bajo las siglas de PREMYA. ¢ El objetivo?
Apoyar a otras madres que pasen por esa situacion en la unidad de Neonatos del
Clinico de Salmanca. Estan dando sus primeros pasos pero son muchos los objetivos
gque tienen en mente y que han compartido en una mesa redonda en el marco de la
Semana Mundial de la Lactancia Materna.

Naiara Lopez tuvo gemelos prematuros, a las 32 semanas de gestacion, y ambos
pasaron por la Unidad de Neonatos del Complejo Asistencial de Salamanca. Cuenta su
experiencia en una mesa redonda organizada con motivo de la Semana Mundial de la
Lactancia Materna, en el Colegio de Enfermeria, y junto a Yolanda Romero, que paso6
por una situacion similar con su hija prematura, nacida a las 29 semanas de gestacion.

Ambas hablan de su vivencia con la lactancia materna con sus hijos prematuros y
Naiara anuncia a las madres presentes la creacion de la Asociacién de Familias de
Prematuros y Asimilados de Castilla y Ledn (PREMYA), con el objetivo de apoyar a
todas las madres y padres que pasen por esa situacion, para que no les falte
informacion y el carifio que se necesita en esas circunstancias. Ademas. ellas aportan
la experiencia que han vivido.

También tienen cabida las reivindicaciones, porque piensan en cémo mejorar la
estancia de las madres y padres en la Unidad de Neonatos. "Las madres necesitamos
mucha informacion sobre la lactancia en prematuras, que esta llena de dificultades”,
apunta Naiara. Al repecto, esta madre cree que cuanto antes se empiece a estimular
para tener leche materna mejor, "y cuanto mas estimulacion mas leche, que es muy
importante para estos bebés". En su caso relata sus sensaciones tras tener a sus
gemelos prematuros, "llegas a casa sin barriga y sin bebé, y lo Unico que puedes hacer
es sacarte la leche". El proceso "es muy duro”, sefiala, porque no les tenemos con
nosotros, y agradece que Neonatos de Salamanca esté abierta las 24 horas.
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Pocos 'sacaleches' en el Hospital de Salamanca

Naiara lamenta que en la planta de Obstetricia del Hospital tan solo tengan un
'sacaleches’, y lo mismo ocurre en Neonatos, "para 31 incubadoras”, y el hecho de que
no les informen de la importancia de tener un 'sacaleches’ en casa, "que ayuda a que la
lactancia materna no fracase y de no tener mastitis”.

Y las criticas que dirigen a la Unidad en ningun caso estan dirigidas al personal, porque
agradecen la labor del personal, "gracias a ellas nuestros hijos estan vivos", y
agradecen el carifio con el que tratan a las madres. Pero si piden a los responsables
del Hospital o de Sacyl que la Unidad de Neonatos necesita mas espacio fisico, "y
esperamos que lo tengan en cuenta en el futuro Hospital". La falta de espacio se une "a
la incomodidad de las sillas y la necesidad de mas informacion y medios", advierte
Naiara.

Esta madre considera que a veces el fracaso en la lactancia es por frustracion, "no se
te engancha" o te dicen en Neonatos que ya lo intentaremos cuando estén los bebés
en casa, etc.". Luego relata que se van a casa y la madre tiene que vivir el agobio de
saber si su hijo ha comido bien. Asimismo, cree que no hay personal suficiente en la
Unidad de Neonatos, pero insiste en el trato carifioso del personal. Naiara reconoce
gue las madres de prematuros estan tristes, "y lo que queremos es crear apego con
nuestros bebés". Y para ello, menciona una frase que habia escuchado en la jornada
del dia anterior sobre la Lactancia Materna, que con ella, "se alimenta el cuerpo y el
alma del bebé".

Sin animo de lucro

Con la creacion de PREMYA, sin animo de lucro, quieren que ninguna madre en esa
situacion se sienta sola. También aplauden cambios que han ido incorporando en la
Unidad de Neonatos, "sobre protocolos de lactancia”, pero reclaman también que
puedan estar mas tiempo los padres, ya que por protocolo en muchas ocasiones tienen
gue salir fuera de la unidad.

Por su parte, Yolanda Romero elogia que los pediatras ademas de cuidar a los nifios,
"también se ocupan de las madres", y desde el primero momento en el que su hija
entro en prematuros, "tenia claro la importancia de la leche materna para ella, porque
estd preparada para ellos, les da salud". Con el 'sacaleches’, esta madre se sentia
enchufada a una maquina, "y no sabia mas que llorar", pero siempre sentia alivio en la
sala de mamas. "Sube la leche y cada vez tienes mas, el nifio lo tolera, y piensas que
es bueno para ella, aunque te duela el pecho”, confiesa. Ella se saco leche todos los
dias durante el mes y medio que permanecio su hija en la Unidad de Neonatos, "ellos
la necesitan, es la Unico que puedes hacer por ellos". Y reconoce que es duro sacar la
leche cuando vas a trabajar, "cada tres horas con un 'sacaleches".

Semana de la Lactancia
En la segunda de las jornadas sobre la Semana Mundial de la Lactancia que se
desarrollan en el Colegio de Enfermeria de Salamanca, ademas de la mesa redonda

protagoniza por Naiara y Yolanda, los asistentes escucharon los consejos e
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indicaciones de varias especialistas. En concreto, la doctora Laura San Feliciano,
neonatologa del Hospital Universitario de Salamanca hablé sobre 'Evolucion de la
lactancia en los ultimos tiempos. Falsos mitos sobre la lactancia'. Después de ella, tuvo
lugar un taller de extraccion, manipulacion y conservacion de la leche materna, con
residentes de la Unidad Docente de Matronas de Salamanca. En esta intervencion,
lanzaron una serie de consejos a la hora de manejar la leche materna que no se da
directamente a los bebés, y por ejemplo, se congelan para un posterior uso.

La ponente insistid en que bajo ningun concepto la leche congelada se puede volver a
congelar, ¢y para transportarla antes de ser congelada?, "con una bolsa térmica o
nevera portatil". También recordé que se debe de descongelar siempre primero la mas
antigua que se tenga en el congelador, y es preferible descongelar despacio, en la
nevera, 0 en agua calienta en una cazuela, siempre una vez que esté fuera del fuego,
"no se debe de calentar nunca en el microondas”, advierte.

Y hablo de técnicas para dar a sus hijos la leche materna tras ser descongelada, como
los suplementadores, el biberén cuchara o el vasito, éste Ultimo con muy poca
cantiddad. Por ultimo, relaté que a los bebés hay que alimentarles a demanda, cambiar
de lado en cada toma y "ejercer el derecho a la lactancia”.
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Los traslados de enfermeria preludian un
exodo de hospitales a centros de salud

El concurso de movilidad, el primero en siete anos en Asturias, afecta a
707 plazas, de ellas 181 pertenecientes a la red de atencion primaria

Pablo ALVAREZ

El éxodo parece inevitable. Fl
Servicio de Salud del Principado
(Sespa) acaba de convocar el es-
perado concurso de traslados de
enfermeros. El primero en siele
aiios. En la amplisima oferta de
plazas 707 en total— figuran 181
de centros de salud, sin duda las
mds deseadas por los profesiona-
les. La antigiiedad serd el dnico
criterio que se tengaencuentaala
hora de contabilizar los méritos.
Desde los sindicatos sanitarios sc
da por sentado que el personal de
enfermeria de los hospitales se
lanzard en masa a poresas plazas,
Sinir mis lt.)ua en el dltimo con-
curso-oposicion de enfermeros
—Muy NUMEroso, PUes se convo-
caron 472 plazas—, finalmente no
se ofertd ninguna de atencién pri-
maria, para decepeidn de los con-
cursantes. También se registrardn,
obviamente, desplazamientos de
unos centros de atencion primaria
aotros,

Al margen de las repercusiones
sabre los profesionales, habrd que
ver cémo incide este movimiento
sobre la asistencia que sc presta
los pacientes en los centros sani-
tarios publicos. El panorama glo-
bal serd un amplio grupo de enfer-
meros que, al menos en un primer
momento, deberin desempefiar
una tarea en la que no estan roda-
dos. Las plazas que dejen libres
los enfermeros de los hospitales
serdn ocupadas por colegas que.
en algunos casos, no estardn fami-
liarizados con sus cometidos. Lo
mismo les sucederd a los enfer-
meros de hospital que recalen en
primaria.

Existen precedentes: semanas
atrds, en el Hospital Universitario
Central de Asturias (HUCA) se
hizo necesario aplazar algunas
operaciones de cirugia cardiaca
debido a que determinadas enfer-
meras de quirdfano especializa-
das en esta disciplina habian sido
desplazadas de sus pucstos como
consecuencia del ya citado con-
curso-oposicion.

A priori, este desajuste entre el
personal de enfermeria
ciones puede ser mds acentuado
en los hospitales. donde una por-
cion de las plantillas dispone de
una especializacion especifica.
Fuentes sindicales consultadas
ayer por LA NUEVA ESPANA
realizaron dos puntualizaciones a
este respecto. La prlmcm de to-
no reivindicativo: :
bilidad de la Administracion sa-
nitaria que la plantilla tenga la
formacién que exige el desempe-
o de sus responsabilidades”. La
segunda, mds conciliadora
lmnqmlludnm, “En casos asi
funciona ejemplarmente la soli-
daridad entre companieros, y este
€aso No va a ser una excepcion”.

Con el fin de sortear el proble-
ma que acaba de ser descrito, el
Scspa yl

Los datos

» El concurso de traslados. £l
Servicio de Salud del Principado
(Sespa) publicé anteayer en el
Boletin Oficial del Principado el
anunciado concurso de traslados
para enfermieros. Se trata del pri
mero en siete anos. Oferta un to-
tal de 707 plazas: 445 en hospi-
tales, 181 en centros de salud y
las 81 restantes en equipes de
cuidados paliativos, equipos de-
dicados aspecificamente a hacer
guardias, y ofras destinadas a fi-
sioterapeltas y matronas.

» POr dreas y centros. £l pro-
cesa de movilidad afecta a las
ocho éreas sanitarias de Astu-
rias. Su incidencia es particular-
mente intensa en las zonas de
Dviedo (319 plazas) y de Gijon
(119)

» Baremo. El cancurso de tras-
ladas se dirige a los enfermeros
que tengan plaza estatutaria fija.
La antigiiedad sera el tinico crite-
10 (e se tenga en cuenta a la
hora de cantabilizar los méritos
de los participantes en el cancur-
sode traslados.

» Posible éxado. Los sindica-
tos sanitarios dan por sentado
que el persanal de enfermeria

Miembros del equipo de enfermeria de! centro de salud de Contruaces (Gijen). | e

de los hospitales se lanzara en
masa a por las plazas de aten-
cién primaria. Estas son mas
atractivas que las de los hospi-
tales debido, entre otras razo-
nes, a que las condiciones de
trabajo en los centros de salud
(sin turnos ni naches nifines de

semana, y con pocas guardias)

En el tltimo concurso-oposi-
cion de enfermeros, de las 472
plazas convocadas, finalmente
nose oferto ninguna de aten-
cion primaria.

Unas plazas muy deseadas, sin turnos, que
permiten conciliar trabajo y vida familiar

PA.

¢ Por qué los centros de salud tienen mds tirdn que
los hospitales entre los enfermeros? Pueden darse
! spuestas bisicas, una de cardcter personal y
otra de indole profesional. La primera, porque para
una enfermera trabajar en un centro de salud facili-
taenormemente la conciliacion de trabajo y familia.
En primaria no se trabaja a turnos, no se hacen no-
ches ni fines de semana, se hacen pocas guardias.
Las ventajas para la enfermera y su familia, en com-
paracién con el trabajo en los hospitales, son muy

tion profesional también cuenta. Unaen-
fermera de atencién primaria tiene mucha libertad

para planificar su trabajo. Por supuesto. debe coor-
dinar su trabajo con el del médico, pero puede ma-
nejar su consulta, aplic:
marcha iniciativas
denta de la Sociedad de Eni fermeria de Atencion P
maria de Asturias (Seapa), apunta una perspectiva
complementaria: “Quien no conoce mucho la enfer-
meria de primaria piensa que se trabaja menos y que
los horarios son mejores, pero esa percepeién se ha
quedado muy anticuada. Ahora tenemos una espe-
cialidad, en virtud de la coal hacemos muchas ¢
¥ lCnemos unas competenc dehinidas™. Afade
Villamil que “en primaria necesitamos gente com-
petente que sepa a lo que viene™.

Los sindicatos
rechazan que,
ademds de la
antigiiedad, se valore
la cualificacion

el verbo “perfilar” significa que
en la convocatoria se e deter-
minadas competencias y conoci-
mien(os que se consideran impres-
cindibles para el desarrollo de las
funciones que la plaza en cuestio;

Estamisma posibilidad estd en
fase de discusion en relacion con
el concurso de traslados dirigido a
médicos que serd convocado en
las proximas semanas. Un ejem-
plo paradigmadtico es lo que suce-
de con determinadas plazas del
Hospital Universitario Central de
Asturias  (HUCA). ocupadas
—muchas veces con cardcter inte-
rino— por facultativos que domi-
nan ciertas éenicas o teenologias
y que, como consecuencia de un
proceso de movilidad, pueden
verse desplazados por colegas
mds veteranos y con plaza fija que
no disp de esas destreza

requiere. De este modo, la anti-
giiedad dejarfa de ser el tinico re-
quisito evaluado. Y de este modo
se evitaria que a una plaza llegara

concretas.

Finalmente. los sindicatos sa-
nitarios impusieron su postura de
no perfilar hs plazas de enferme-

ria Unae 1y este d4m

ciente implantacién de Ta especia-
lidad de enfermeria familiar y co-
munitaria, que ya tiene en el mer-
cado laboral algunas promocio-
nes de profesionales y que de al-
gin modo deberd ser primada en
las futuras ofertas de empleo pi-
blico o de movilidad voluntari
De hecho, para este concurso de
traslados, 1a Sociedad de Enfer-
meria de Atencién Primaria de
Asturias (Seapa) ya habia recla-
mado que. ademis de los anos de
trabajo, se tuviera en cuenta la
formacion relacionada con la en-
fermeria familiar y comunitaria.
A juicio de Marta Villamil, presi-
denta de la Sociedad de Enferme-
ria de Atencion Primaria de Astu-
rias (Seapa), esta postura “no es
apoyada por los \mdlca(&x por-

minadas plazas. En este contexto,

p
cualificacién para desempenarla.
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La sanidad publica necesita “entre un
20 y un 25 por ciento” mas de personal

Salud Decenas de trabajadores de Torrecardenas defienden mejoras laborales y también de infraestructuras

Lasanidad publicanecesita
en Almeria “entre un 20 y
un 25% mAis de personal”
entre sanitariosy trabajado-
res en centros de salud y
hospitales. Asiloentienden
los sindicatos SIMAL, SAT-
SE, SAE y FATE, que ayer
reunianadecenas deprofe-
sionales en una primera
concentracion “en defensa
de la sanidad ptiblica y por
larecuperacion delosdere-
chos™, Derechos laborales
que incluyen la sustitucién
decontratosal 75% por otros
al cien por cien, la recupe-
racion de la paga
sustitueionpor
Si bien es difici

caryevaluarlanecesidadde
personal, lo que es seguro,
dicen desdeel Sindicato Mé-
dicoesque “Almeriahasido
siempre deficitaria en per-
sonal sanitario”, harecorda-
do el presidente de la agru-
pacion sindical, Franeisco
Durbén.

8.000 empleos menos El
portavoz del sindicato de
enfermeria Satse en la pro-
vineia, Jos¢ Gonzalez, reite-
ra, por suparte,losrecortes
de personal que se han ve-
nidorealizando desde 2011
y cuantifica en “mas de
8.000" los empleos perdi-
| dosen elambito delasalud.

f N DEFE

Y POR LARECUPERACION
D= LCS DERECHOS

Y feas

AL 1o

favordela

Los cuatro sindieatos, que
volveran a concentrarse ma-
nana jueves ante las puertas
del hospital La Inmaculada
de Huércal-Overa y que no
descartan mas movilizacio-
nes, solicitan la reunion “ur-
gente”delamesasectorial pa-
ra poner sobre lamesaasun-
tos relacionados con los de-
rechos laborales.

En este sentido, reclaman
mAasy mejores contratos, y el
cobro de la paga extra. Una
paga que se retird a conse-
cuencia dela crisis, pero que
ya se esta devolviendo en
otras Comunidades Auténo-
mas. “En Andalucia, sélo se

dineroen la
gunlos sindicatos convocan-
tes de la concentracion, sera
“harto dificil”.

Faltadecamas Ala faltade
personal se suma la falta de
camas en los hospitales pi-
blicos que.comosehavitoes-
teverano, son “necesarias” A
este respecto. los sindicatos
han recordado que a las cien
camas desaparecidas en el
Hospital Provincial, se suma
elretraso en el Materno In-
fantily el cierre habitual de
una planta en el hospital de
Cruz Roja.

Salud responde

1. Los contratos al 75% son una medida transitoria
Desde el 1 de marzo, cerca de 10.000 eventuales es-
tructurales han recuperado en Andalucia el 100% de
sujornadalaboral y salario y los que restan también
seran nombrados al 100% antes de fin de ano.

2Z.Derecho areducciénde jornada
Los contratos al 50% 0 al 35% a los que aluden los sin-
dicatos corresponden a profesionales que estan cu-

briendo reducci de jornadadel fijo.
3.Oferta piiblica de empleo
Andal ta desarrollando este afio la mayor ofer-

tade empleo sanitario del pais, con la convocatoria de
3.282 plazas. Ha solicitado ademas eliminar la tasa de
reposicion para las ofertas piblicas.

Para Durbén, resultacurio-
so que la delegacion territo-
rial de Salud achaque la falta
de camasapicosenlademan-
da asistencial cuando, en su
opinién, no hay epidemi;
gunay sinecesidad de a
tencia continuada a lo largo
delano.

“Lagenteenferma” Todos
los veranos hay picos de de-
manda asistencial porel ca-
Tor. Ahorallegardlagripeyla
gente enferma, incluso ha-
biéndosevacunado”, relataba
ayer Durbén ante la puerta
del hospital Torrecirdenas,
donde sus companeros de
trabajo coreaban frases co-
mo: “Menos recortes, menos
corrupeion”.

Yesque,segiin explicanlos
sindicatos convocantesdees-
tas manifestaciones, el per-
sonal quiere ser 1 voz de to-
doslos almerienses a la hora
de “reclamaruna sanidad pa-
blica, de calidad".

De hecho, si no se convoca
lamesa sectorial parahablar
de pagas extra.mejora enlos
contratosy eliminaciéndelos
recorles, estos cuatro sindi-
catos pretenden continuar
con las protestas. Entienden
que los diferentes servicios
estén “saturados”y quelafal-
ta de personal motivado y la
necesidad demejoresinfraes-
tructuras acaba por perjudi-
car un sistema sanitario pa-
blico.
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Andalucia.-Profesionales del H. Valle del Guadiato y
de Atencion Primaria organizan la Ill Jornada
Cardiosaludable

PENARROYA-PUEBLONUEVO (CORDOBA), 6 (EUROPA PRESS)

Profesionales del Hospital de Alta Resolucion Valle del Guadiato en Pefarroya-
Pueblonuevo (Cérdoba) y de Atenciéon Primaria de la zona haN organizado
conjuntamente la Il Jornada Cardiosaludable en la que han ensefiado algunas claves
importantes para conocer mejor la enfermedad cardiaca, asi como pautas de vida para
mantener sano el corazén, sobre todo tras haber sufrido un episodio cardiaco agudo.

Segun ha informado la Junta de Andalucia, la actividad, que se ha celebrado este
martes en la sala de usos multiples del hospital, pretende dar visibilidad a las
enfermedades cardiovasculares, que en Espafia suponen la primera causa de muerte y
de hospitalizacion. Una treintena de personas de la comarca, en su mayoria pacientes
de la consulta de ENFERMERIia gestora de procesos cronicos del hospital, miembros
de la asociacion y personas con afecciones cardiacas, sus familiares y cuidadores, han
asistido al evento.

Durante la jornada, el cardidlogo del hospital, Francisco Toledano, ha impartido una
charla sobre fibrilacion auricular; el psicélogo de Primaria Manuel Luna ha abordado en
su ponencia el tema del 'Afrontamiento en la nueva situacion de enfermedad'; la
ENFERMERa del hospital Inmaculada Garcia ha explicado el Holter, la medicion de las
tension arterial y otras pruebas complementarias de Cardiologia, y los fisioterapeutas
de Atencién Primaria y del hospital, Angel Rodriguez y Sara Garcia, han informado
sobre el ejercicio fisico que debe realizarse tras haber sufrido un evento cardiaco.

El programa de la jornada se ha completado con el testimonio de Bautista Cordon,
paciente cardiaco y presidente de la Asociacion de Diabéticos de la Comarca del
Guadiato, para hablar sobre su experiencia personal en relacién a la enfermedad y lo
gue ésta supone para familiares y pacientes que se encuentran en esa situacion.

BALANCE ASISTENCIAL A CARDIACOS

A lo largo de 2014, el Hospital de Alta Resolucion del Guadiato ha llevado a cabo
1.678 consultas en la especialidad de Cardiologia y un total de 285 pruebas
diagndsticas (ergometrias, electrocardiogramas, holter, etcétera). Igualmente, en lo que
va de afo, se han atendido 1.332 consultas de Cardiologia y se han realizado 140
pruebas diagndsticas de esta especialidad.
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Por otro lado, en la consulta de ENFERMERia del centro hospitalario para la atencion
a procesos cronicos -donde se lleva a cabo el seguimiento y la atencion personalizada
a pacientes con insuficiencia cardiaca, diabetes y EPOC- se han atendido mas de 200
pacientes afectados de insuficiencia cardiaca (21 de ellos pacientes nuevos incluidos
en 2015).

Desde que se puso en marcha la consulta ENFERMERa se han realizado también
623 revisiones de las que 315 han sido en la consulta de ENFERMERia y 308 de
manera telefénica. Esta iniciativa de atencion personalizada a personas con procesos
cronicos sirvid también para impulsar en la comarca la creacion de la Asociacion
Amigos del Corazén Valle del Guadiato para familiares y pacientes con patologia
cardiaca.
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COMUNIDAD VALENCIANA.-El cuidado del paciente
renal y su mejor calidad de vida centran el 40°
Congreso Nacional de Enfermeria Nefroldgica

VALENCIA, 6 (EUROPA PRESS)

La Sociedad Espafiola de ENFERMERia Nefrologica (Seden) celebra en Valencia
desde este martes y hasta el jueves su congreso anual, un "evento de referencia a
nivel nacional”, con la asistencia de mas de 500 ENFERMERos de toda la geografia
nacional, que tratara el cuidado del paciente renal y la mejora en su calidad de vida,
segun ha informado la organizacion en un comunicado.

La cita ofrece un programa completo que tratara diversas vertientes del cuidado del
paciente renal. Bajo el lema 'Comprometidos con el arte de cuidar', el principal objetivo
sera la prevencién de la enfermedad renal mediante la difusibn de la educacién
predialisis. Seden "apuesta por la implantaciéon de unos protocolos con competencias
especificas para que la atencion del paciente sea eficiente", ya que "la optimizacion de
recursos reportara beneficios econémicos al sistema hospitalario".

El analisis de los tratamientos renales mas modernos, el entorno de la sexualidad y la
reproduccién en personas con enfermedad renal, asi como su estado emocional y el
humor en el cuidado ENFERMERO seran las ponencias mas destacadas de las mesas
redondas. La mejora de las salas de dialisis, de hospitalizacion o trasplante y las
consultas de ENFERMERIia son "la clave del éxito para mantener el animo en el equipo
gue trabaja dia a dia junto al paciente renal”, segun han explicado los organizadores.

La apuesta por la investigacion y la importancia de las nuevas tecnologias también
tendran cabida en este marco ENFERMERO, con los ultimos avances cientificos y la
creacion de apps para mantener informados a los pacientes sobre su enfermedad o el
seguimiento de su patologia.

ESPANA, PRIMER PUESTO EN TRASPLANTE RENAL

Espafia se mantiene en el primer puesto de trasplante renal, ya que en 2014
aumentaron un 5 por ciento hasta lograr su maximo histérico con 2.678 pacientes
trasplantados. En este aspecto, la biologia animal es una de las vias que amplia el
desarrollo de nuevas técnicas de trasplante y el doctor Francisco Marco Jiménez,
ingeniero Especialista en Biologia Animal de la Universidad de Valencia (UV), abordara
la "fuente inagotable™ de los rifiones: el trasplante de origen animal.

Al acto de inauguracion acudira el Presidente de las Cortes Valencianas, Enric
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Morera, la Presidenta de la Sociedad Espafiola de Nefrologia (SEN), Maria Dolores del
Pino y Pino y el Presidente de Alcer Nacional, Jesus Molinuevo.
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Muchas mujeres se ven
obligadas a eligir entre
maternidad y carrera

» El congreso «Mind the
Gap» advierte que hay
que adecuar el mundo
laboral a la realidad

S.F.
MADRID

Muchas directivas y profesionales
afirman que en algiin momento de
su vida han tenido que optar entre
maternidad y desarrollo profesional.
Las medidas de conciliacion del tra-
bajo y la vida familiar resultan insu-
ficientes y parece necesario adecuar
la estructura misma de las relacio-
nes de trabajo a la nueva realidad de
familias y sociedad. Son algunas de
las conclusiones del Pro-
yecto «Mind the Gap» que
presento ayer el profesor
de la Universidad CEU
San Pablo Juan Pablo
Maldonado, durante el
«Congreso Internacional
Mind the Gap. Para un
sistema productivo de
equidad entre mujeres y
hombres», organizado
por la citada universidad y la Asocia-
cion para la Racionalizacion de los
Horarios Espanoles (Arhoe), junto
con el Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad y EEA Grants.

El estudio, llevado a cabo duran-
te un aflo en mas de cien empresas,
revela también que la inmensa ma-
yoria de los empresarios varones y
directivos de recursos humanos en-
trevistados afirman que en sus em-
presas nunca ha existido brecha sa-
larial entre mujeres y hombres; sin
embargo, en cuanto se profundiza en
la promocién profesional en el seno
de dichas empresas, con frecuencia

Brecha

Un hombre
gana de media
6.000 euros mads
al ano que una
mujer. segun
Arhoe

se detecta discriminacion indirecta,
al valorarse el desempeiio del traba-
joylaadecuacion a puestos directi-
vos desde esquemas mentales here-
daros de un mundo laboral masculi-
nizado. Curiosamente, concreto
Maldonado, esa percepcion disminu-
ve considerablemente en empresas
innovadoras.

Retos pendientes

La falta de corresponsabilidad por
parte de su marido o pareja y el pa-
pel que tiene en ello la educacién son
otras cuestiones que se abordan en
el trabajo. En este sentido Maldona-
do indico que el reto es, sobre todo,
educativo, tanto en el sentido de sen-
sibilizar sobre la igualdad como en
el de incorporar médulos de forma-
cion en tareas domésti-
casy atencién de fami-
liares en los niveles edu-
cativos obligatorios.

La directora del Insti-
tuto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunida-
des, Rosa Urbén, subra-
yo6 que todavia tenemos
muchos retos en temas
de igualdad, y el embaja-
dor de Noruega, Johan Christopher
Vibe, explicé como su pais estd ha-
ciendo frente a este problema.

También intervinieron el rector
de la Universidad CEU San Pablo,
Antonio Calvo Bernardino, quien des-
tacd que en este proyecto han parti-
cipado profesores de las tres univer-
sidades del grupo CEU; y el presiden-
te de Arhoe, José Luis Casero, que
recordo que Espana es un pais «tra-
dicionalmente machista», donde to-
davia queda mucho camino por re-
correr, ya que un hombre gana de
media 6.000 euros mds al afio que
una mujer.

salarial
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El 55% de mujeres dejan
la lactancia al trabajar

El Comité de la AEP subraya los beneficios de la lactancia

materna durante

I MADRID

REDACCION
drredaccion@diariomedico.com
E155,1 por ciento de las mu-
jeres suspendi6 la lactancia
materna ante su reincorpo-
racion laboral, mientras que
el 23,1 por ciento inicié la
alimentacion mixta con su
bebé, es decir, combinada
con leche de férmula, segtin
una encuesta realizada por
el Comité de Lactancia Ma-
terna de la Asociacién Espa-
fiola de Pediatria (AEP), a
mas de 500 madres con hijos
menores de dos afios.

Con motivo de la Semana
Europea de la Lactancia Ma-
terna, que este afio se con-
memora con el lema Ama-
mantar y trabajar jlogre-
mos que sea posible!, el Co-
mité de Lactancia Materna
quiere subrayar los benefi-
cios que parala salud de ma-
dre e hijo supone mantener
la lactancia durante al me-
nos los seis primeros meses
devida del bebé. Marta Diaz,
coordinadora del comité, ha
comentado que "en Espafia
queda un largo camino por
recorrer. La reincorporacion
delamujeralas 16 semanas

0s sels primeros meses de vida de

del parto dificulta, en nume-
rosas ocasiones, mantener
de manera exitosala lactan-
ciamaterna debido a quelas
empresas no tienen concien-
cia de que favorecer la lac-
tancia estéa estrechamente li-
gado con una mayor produc-
tividad laboral en las muje-
res'".

Segun la encuesta, de ca-
racter nacional, la mitad de
las mujeres encuestadas
consideraba que la vuelta
al trabajo habia afectado
mucho o bastante a la con-
tinuidad de la lactancia. La
falta de tiempo y la incompa-
tibilidad de horarios fueron
los dos aspectos mas desta-
cados como los principales
factores influyentes en las
suspension o reduccion dela
lactancia materna.E19,6 por
cientoinicié la alimentacion
complementaria (fruta, ver-
duras y carne) y tan solo el
7,8 por ciento mantenia en
exclusiva la lactancia mater-
na.

BENEFICIOS MADRE-HIJO
Lalactancia reduce el riesgo
de diabetes, cancer de ovario
y de mama en caso delama-

bebé

dre, ademas de proporcio-
narle una mayor estabilidad
emocional al regresaral tra-
bajo y menos absentismo la-
boral, puesto que contribuye
auna mejor salud de madre
ehijo. En el caso del bebé re-
duce el numero de infeccio-
nes gastrointestinales, otitis,
respiratorias bajas severas,
yminimiza las posibilidades
de muerte subita del lactan-
te, al tiempo que reduce las
posibilidades de padecer
obesidad, dermatitis atépica
v asma. "Todos ganan en un
entorno que apoya lalactan-
cia materna: empresa, socie-
dad y familia.

Promoverla ha de ser una
politica prioritaria de salud
publica, ya quemejorala sa-
lud global y reduce el gasto
sanitario al disminuir el
riesgo de numerosas enfer-
medades, mejora la imagen
corporativa de la empresa
como compaifiia responsa-
ble, reduce la pérdida de
trabajadores cualificados
por causa de la maternidad
v favorece la pronta incor-
poracion de la mujer a su
trabajo"”, ha resumido
Diaz.
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«HEMOS SUFRIDO UNA DISCRIMINACION DE ESTADO»
La pareja de lesbianas que ha logrado una condena historica a la Administracion por vulneracion de su derecho a la
reproduccion asistida narra en exclusiva para EL MUNDO su desventura, confia en que la sentencia mueva conciencias
¥ pide que se elimine una orden ministerial «que retrasa la Historia y ofende a toda homosexual que quiera ser madre»

POR RAFAEL J. ALVAREZ MADRID

‘Verdnica y Tania 26 nto de |z e\

de corazon, | momen | ad T. ANTONIO HEREDIA
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Tania y Verénica viven entre adjeti-

vos en mayiscula, «estamos desbor-
dadas», «nos i expuestas,

primer ciclo, no hubo resultados po-
sitivos y nos citaron para un segun-

«la orden ministerial es retrogada y
debe ser derogada, «nuestro instin-
to es maternal, como el de tantas
mujeresn...

Traen a la entrevista esa mezcla
de festejo y vértigo que inyectan en
el animo los acontecimientos histori-
«cos, sobre todo si uno los protagoni-
za. O una. O dos,

Porque ellas, que son pareja desde
hace ocho anos y que nunca fueron
€l centro mas que de si mismas, son
las responsables de una sentencia
pionera en Espana que condena ala
Fundacién Jiménez Diaz y a la Co-
munidad de Madrid por discriminar-
las por razon de orientacion sexual
€n un proceso de reproduccion asis-
tida. Son las causantes del fallo de
un juzgado que abrira a la materni-
dad a miles de lesbianas y de muje-

dotr en marzo de 2015».
Sin embargo, por sorpresa, el hos-
pital les convocd muchos meses an-
tes. Verbnica: «Nos citaron el 28 de
noviembre de 2014. [bamos muy
contentas por el adelanto. Haciamos
hasta cuentas del posible nacimien-
to si todo salia bien. Pero en cuanto
entramos, la doctora nos dijo que, se-
£in la orden ministerial que se aca-
ba de aprobar, no podian atendermos
‘mads, que no cumpliamos los requisi-
tosy. Tania: «Me quedé seca. Estaba
en shock. En mi vida habia pasado
tanta verglienza, Pero enseguida to-
da eso se convirtié en enfado. No me

tan asi. Igual nos habiamos creido
una cosa que no era.

Las dos llevan camisas de colores
en este 6 de octubre lleno de verano
en Madrid. La ventana esta abiertay
la calle ocurre ajena a esta charla de
derechos recuperados. Ellas miran
los apuntes que tomamos y beben
agua. Se respetan los turmos de pala-
bra y hasta hablan una de la otra.
Como Verénica, que dice que en
aquellos dias de noviembre Tania
era un enfado absoluto. «Le removia
1a homofobia, la discriminacion, que-
ria denunciar. Yo no me lo creia, sa-
bia que era una discrimnacion clara,
pero pensé que no podia ser; que era
tanincreible que se solucionaria, ¥

podia creer que nos dis-

criminando por nuestra orientacién

sexual, que no incluye al hombres.
Tania y Verénica se dli la

por sup: apoyé la d 3
Pero, pese al carpetazo del hospi-
tal, el sonido de la maternidad seguia

tarareandoles las tripas. 6 6

cabeza y pidieron por escrito al hos-
pital la readmision en el proceso de

«Nos fuimos a una clinica privada
porque no estabamos dispuestas a

«ME QUEDE SECA, EN
‘SHOCK'. NO ME PODIA
CREER QUE NOS
DISCRIMINARAN

POR NUESTRA
ORIENTACION SEXUAL»

«LA INTERRUPCION ME
HIZO VOLVER AL
PUNTO DE PARTIDA: Si,
ERES DIFERENTE. ASI
QUE VIOLVI A LA
PSICOLOGA. ES DURO»

«CREIAMOS VIVIR EN
UN PAIS TOLERANTE.
OJALA LA SENTENCIA
LLEGUE A LOS
POLITICOS Y MUEVA

Women's Link Worldwide asumio la
demanda de las dos mujeres y llevo
ajuicio a tres instituciones: la Funda-
cion Jiménez Diaz, la Comunidad de
Madrid y el Ministerio de Sanidad.

El fallo del Juzgado de lo Social
Numero 18 de Madnid afirma que la
interrupcién del tratamiento «agravé
el dafio» psicolégico de Tania. (Por
qué? «Yo habia estado en una psico-
loga anteriormente porque me cos-
taba aceptar que siento lo que sienta
Mi entorno me repetia que yo no era
diferente por querer a una mujer. Y
esa expulsion del hospital me hizo
volver al punto de partida: si, eres di-
ferente. Asi que volvi a la psicologa.
Fae duro. Y lo sigue siendon.

Meses después de la exclusién, en
abril de este afo, el hospital volvio a
dar la sorpresa. Tania: «Un dia reci-
bi un mensaje en el mévil con una ci-
ta para mayo. Fui yo sola porque Ve-
ronica tenia trabajo. Yo iba muy

res solas que podran sortear unaor-  fecundacion. Sin suerte. «Nos dije-  perder la ocasion de ser madres. El CONCIENCIAS» preocupada y muy alucinada. No sa-
den del Ministerio de Sanidad «dis-  ron que debido a la orden del Minis-  tiempo apremiabay. Tania: «Yo tenia bia por qué nos llamaban. La docto-
i ia» (lo dice la terio b fuera. Anosotras, 39 anos y habia que correr». ra me dijo que mieniras se resolvia el
que solo permite esa fecundacion de  que ibamos abrazadas por la calle, Lavida de las dos se multiplicd en tema con la Comunidad de Madrid,
laboratorio a quienes hayan fracasa-  que nos habiamos casado, que vivia-  dos: el proceso de fertilizacién en la el hospital estaba llamando a todas
do «tras un minimo de 12 meses de  mos en un pais respetuoso, de repen-  clinica privada y el proceso judicial las personas a las que habia excluido
coito vaginal» (lo dice laorden). O te, pum, un golpe, un paso atras.  contra la Administracion Publica.
sea, con hombre de por medio. Igual ese pais no era
Verénica y Tania. Nadie en su
trabajo sabe quiénes son. Nin- LLO
gun vecino sospecha qué han EA——‘
conseguido. Ni un solo medio § : l de la dg“]nwda,
PR : arcia
de comunicacién ha podido ha- . ¢ epoi legadas y con estimacion pi '
e fa T Bitoria i tan ! Previa desestimaciin de 188 S0 ln\lﬂ;; ?)11;\2 hnyv\ﬂncmdo ¢l derecho fundamental de la
ruido de la historia que han  pgwnstmeisn declaro que la FUNDACION JIME ; A 1 v declaro ¢l derecho de la actora &
creado. Tanto que nos piden que du Jusiicia aro g i iminada por su otientacion sexusal ¥ materiales dos mil
las llamemos Ver6nica y Tania actora a no ser disert iy - daflos dos mil curos (2000) ¥ por dafios do
aunque no se llaman asi. pmib;f como indemnizacién por i seis céntimos (2 875,76) condenan
— cPor qué aceptis esta entre- 3 cinco euros con setenta ¥y RIA DE SAN IDAD
i : i ochocientos setentd ¥ DIAZ y a la CONSEIE
vista y por qué no queréis que se s 1a FUND, ACION JIMENEZ 3 Y e
e sclidanamen’s. - DRID al abone de la indemnizacion.
- Porque queremos contar qué DE LA COMUNIDAD DEMA a
nos paso y como vivimos esta ALES B ]GuALDA])_
sentencia tan importante, no sélo D, SERVICIOS SOCL
Para nosotras, Sino para otras mu- Se absuelve a MINISTERIO DE SANIDAD, T
jeres. Y queremos anonimato por- : onetse Recurso de P
que tenemos mucho que perder. A tra esta Sentencia pl.ﬂ:dﬂ m!ﬂ"P 3 % fo por
Tenemos miedo a la discrimina- Se advierte a la parics que co]ll Tribundl Superior de Justicia de Madrid, anuncifndo ap:u
<i6n que nunca vivimos, porque ante la Sala de lo Social del T &l plazo de los einco dias siguientes
sabemos que eso ocurre, que ain cencia o poi escrito en este Juzgado en & P fegiado para su tramitacidn. S¢
existe la homofobia... Queremos in- comparee - qando Letrado o graduado social colcglado P o Pliblico de
timidad porque hemos visto mucha notificacion y designa fuese tabajador o beneficiario del Réglm: ey
oposicion a esta sentencia. advierte al recurrente (que no fues . ia juridica gratuita gue debera acreditar
Tania y Verénica van de la mana idad Social, ni gozase de) derecho de asistenc J ja cuents 1B, AN
por la calle desde hace ocho afios, y S@ﬂﬂd % 2 haber ing]‘as&dc el impotte de 300 euros en 1
hace Lres que s¢ casaron «para po- tiempo de ﬂﬁ!ﬂ)oﬂm'lﬂ aber e del BANCO! ” o
der filiar a nuestros hijos, para ser - - con 1w ditar al tiempo de anueiario ha
adiSslegules: Thn munde efi s «ditative; sl comgp acreditar vesentar
runtun de maternidad, su idea de fa- Bponandu el msguavde acre de la éondmn en el BANCO 9.2 ol
milia por hacer, que empezaron un consignado el im?(mc lqleg,m € o & A mun[imicﬂw de Entidad Financiera por
proceso de reproduccién asistida en 3 definida y pagadero M s del avalista.
320t ; al de duracion in bilidad solidaria del &
una clinica privada «nada mas volver ) % 1 que se haga constar la responsal
de la luna de miely. mismo importe, en et q et sl 0
Pero al poco tiempo supieron que < - A cuenta CoOr =
laFundacién Jiménez Diaz era uno cde realizar el ingreso por transferencia hanearia desde un O et elio ha de seguit
de los pocos centros en Espaiia que Se pu ' e idad bancaris distinta de BANCO K
ofrecia ese servicio dentro del siste- cualguier entida l“u
ma publico de salud. sos siguientes:
Asi, en septiembre de 2014 Tania todos los L 18 [BAN
inici6 en ese hospital . < ia sipuiente: .
madrilefio ¢l primer  Sentenciadel Emitir 1a transferencin a la cuenta bancatia ngf minimo €l nombre o razon mal de la
ciclo de su buena es- Juzgado que . En ¢ campo ordenante, s& '“dm : sible, el pif /eif de la misma. En
peranza. «Estuvimos  condenaados : e o furidica obligada & hacer el ingreso y sl €s po el ingreso. En el
muy agradecidas a la instituciones personi fisicao = i i al juzgado o tribunal gue ordena e
Fundacién, porque porvulnerar el el campo beneficiario, s& identificard cia”, e consignaran fos 16 digitos que
ofertaba un servicio derecho “observaciones o conieepto de la transferen S
que nos parecia insdis- fundamental campo "0 el dimiento - - "
cutible, pero que muy i "'i';"“ corresponden al procedimi g
pocos hospitales publi-  discriminac : i ando .
cos daban. Hicimos el sexual- ¢ iiisia Anfmitivamente fuzgando, o Pronuncio, m .
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del tratamiento. Habian pasado co-
mo cinco o seis meses desde la inte-
rrupcién y volvimos al proceso. Es-
toy segura de que nos llamaron por
la denuncia. Eso influyé. Seguron.

A veces se asienten y a veces se
matizan, Verénica parece mas infor-
mativa y Tania mas reservada. «Es
que te calientas y lo cuentas todo»,
suelta entre risas.

Durante mayo y junio de este ano,
Tania fue sometida a un segundo ci-
clo de fecundidad en la Jiménez Di-
az. Tampoco hubo embarazo,

Pero, mientras, el embrion de la
Justicia sigui6 creciendo y a media-
dos de septiembre todas las partes
fueron a juicio. Y ahora, en este octu-
bre de historia para ellas y tantas co-
mo ellas, naci una sentencia. Tania:
«Nos calma que la senlencia nos dé
la razén. Nosotras, que estuvimos
siete afios sin un solo ataque homé-
fobo, de repente sufrimos una discri-
minacion institucional, una discrimi-
nacion de Estado. Y por fin un tribu-
nal lo reconocia». Verénica: «Esa
orden ministerial nos ofende. Es re-
trégada, obsoleta, anticuada, discri-
minatoria.... Si ya hay distintos mo-
delos de familia, no puede ser que
haya algo que retrase tanto la Histo-
ria. Entiendo que es dificil de acep-
tar, pero para los homosexuales la
reproduccion sélo puede ser asistida.
Es asi. Y con esa orden, esa necesi-
dad no esta cubierta. Hay que dero-
gar esa orden, el Ministerio tiene que
eliminarla ya»,

Es la orden de la infertilidad del
«coito vaginals como requisito para
la reproduccion asistida. Tania: «Pa-
rece que nuestra opcion es un capri-
cho, un antajo. Pero yo tengo el mis-
mo instinto maternal que cualquier
mujer heterosexual...». «.. Y nuestra
infertilidad viene de no acostarnos
con hombres. Por eso debemos tener
el mismo derecho que las mujeres
que si lo haceny, remata Verdnica. Y
vuelve Tania: «La gente es tolerante,
pero tienes que ir justificando por
qué reclamas ese derecho...». «.. Por-
que ademads afecta a la Seguridad
Social y la pagamos todos. Por eso
hay mas oposicién», vuelve a coro-
nar Verénica.

—¢Quié serd esta sentencia?

Verénica: «La sentencia va a ser la
bomba. Es una satisfaccién personal
y colectiva, porque esperamos que
sensibilice a la poblacion y llegue a
los politicos, que mueva conciencias
para cambiar algo injusto». Tania:
«Todo esto no esté siendo facil ; a mi
me da bochorno, un poco de corte.
Yo nunca habia estado en un juicio.
Me siento expuesta. Yo no quiero ser
abanderada de nada, me gusta la in-
timidad. Todo esto me desborda».

Tania nos dice que esta nerviosa
por el texto que ustedes estén leyen-
do, que nunca ha salido en un perié-
dico y que tiene miedo a la homofo-
bia de saldn, a esa gente que no en-
tiende la homosexualidad y se pone

esiva. Y en eso Verénica nos mira
y le dice al cuaderno: «Sabemos que
hay insultos e intolerancias. Incluso
politicos que hacen leyes que discri-
minan. A mi me gustaria sentar a esa
gente frente a mi para hablar. No de
mal rollo. Yo me siento con ellos y se
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SALUD [ A LABOR DE LOS COMITES DE ETICA ASISTENCIAL

LaLey andaluza
e Muerte Digna
contempla casos

comoelde Andrea

© Resolucién consensuada Los comités de ética velan por la
dignidad del menor y buscan el mayor consenso con los padres

© Deliberacion Son 6rganos integrados por profesionales que
ofrecen consejos basados en hechos, informes, pronoéstico y dolor

MARIAMEDINA
Redaceion

El caso de la pequefia An-
drea, unanina gallega de 12
anos con una enfermedad
degenerativa paralaquesus
padres han solicitado lare-
tiradade alim ionarti-

con formacion juridica e in-
cluso miembros legos, es de-
cir, ciudadanos que aportan
unavision alejada,en princi-
pio,alameramente sanitaria.

Con el mayor consenso £l
objetivo es ofrecer unareco-
ion acercadeladuda

ficial, quedaria en Almeria
vinculado ala Ley andaluza
de Muerte Digna. Casosco-
moel suyosondebatidosen
Almeria por los comités de
ética asistencial que serea-

efectuadaporun profesional
sanitario a la hora de proce-
derconun usuario, unacon-
sultadel propio pacienteode
sus familiares. En cualquier
caso, se busca el consenso

nen periodi enlos
hospitalesy, con urgencia,
en casos coma el de la pe-
quenia en fase terminal.
Loscomitésde ética asis-
tencial son organos de deli-
beracién en los que partici-

io posible,dadoque
la resolucion no es imperati-
va. La que tiene que quedar
claroesgueel comitéde ética
asistencial recomienda, si,
pero no responde nuneca al
sentir de una inica persona

so de que hubiera una de-
manda judicial, si se tendria
encuentalavaloraciondel co-
mité de ética asistencial, ex-
plicala presidenta del comité
del hospital de Poniente, en
El Ejido. Un comité queen lo
que va de ano ha tratado dos
casos, aungue ninguno refe-
renteapacientes menoresde
edad.

Elfin, velar porladignidad
En casos como el de Andrea,
lasensibilidad esinclusoma-
yor si cabe. Como en cual-
quierotro caso,serecaban to-
dos los hechos, se tienen en
cuenta todos los informes y
se llevan a deliberacion. Se
debate a fondo, se tienen en
cuenta los valores de la per-

spectos. Se valora, al

pan pre les sanita- enun determina-  sona, el delor que puede pa-
rios de Ateneion Primaria.  do,sinoquerecogemuchosy  sar, laeficacia del tratamiento
también hospitalaria. de diferentes pareceres. ylaexpectativadevida, entre
distintas especialidades, Y.a pesarde quesuresolu-  otro:

o profesionales cién i enelea-  maxir

factor.da-

do que el fin tltimo es “velar
por ladignidad delapersona”,
insiste Baraza.

Ademas, independiente-
mente de la edad. la Ley de
Muerte Digna garantiza los
mismos derechos. Losninos
tienen, por tanto, el mismo
derecho que un adulto a una
muerte digna y si que se les
consulta. No se habla con
ellasde lamismamanera, pe-
ro siconviene conocer como
seencuentranysisufren ono
dolor, por gjemplo. Después
son sus padreso tutores quie-
nes tienen mucho que decir
enun caso criticocomoel de
Andrea, senalan desde lade-
legacion territorial de Igual-
dad, Salud y Politicas Socia-
les.

Yesque,enel deabor-

=

Registro de

Be

i cumenzar, ¢

A hccessin

ELDOCUMENTO

maximoacuerdoposible”en-
tre padres y personal sanita-
rio. Un personal que no s6lo
actaacomo profesional. sino
también como una persona
con sentimientos. De ahi, la
importancia de valorar cada
easo particularenun comitée
de ética asistencial en el que
tambiénel profesional esres-
paldado o asesorado por un
grupode personas quecono-
cen varios aspectos diferen-

tesdelm 0.

dar ecamo afrontar médica-
mentelos ultimos momentos
delavidade unapersona, in-
clusosies menor, se busea ‘el

Eso i, el respeto y la valo-
racién de cada unode los va-
lores y sentimientos estin
siempre presentes.

vital, que pueds

Los comités de ética
de los hospitales
asesoran, no
imponen decisiones

Casos como el de
Andrea se abordan
desde distintos
puntos de vista
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pys almerienses
dicen como
quieren morir

Junta El registro andaluz de
voluntades vitales anticipadas
queda incluido en otro nacional

Voluntades Vitales Anticipadas

Solicitar Cita
sde esta pantalla padia hacer Ias siguientes gestiones:
Solititar una cica (*).

Anular su cita.

lebe identi
ntificarse con sus datas. personales o con su certificado digital.

do Digital

—

A8 Acceso con Certificado

DN city 5 domicifio,

debe solicitarla o

alud Responde on

elitelstons 003 565 geg

Digital J

apiginawebde la Consejeriade Salud, ofrecel i acceder

“Laprudencia preside
loscomitésde ética”

Laprudenciapresidelosco-
mitésdeéticaasistencialen
todasycadaunode loscasos
que se abordan. Tanto si se
tratade casos concretos de
un paciente determinado
enunmomentoconcretode
su vida, como si se tratade
resolver dudas sobre una
forma de aplicar un trata-
. mientodeterminado.

Asiloapuntanquienesfor-
man partedeellosy aseguran
que cada caso se aborda de
forma muy particular. Antes
de emitir una valoracion se
tienenencuentatodoslos he-
chos, sepersigue el mejor in-

vsivanaafectaraladignidad
dela persona en |a fase final
de su vida. Se valoran las di-
ferentes opiniones de quie-
nesintegran el comité,demo-
do que no es nunca “la deei-
sién de una sola persona™.
Adermnas, en el caso de que
detras de ese paciente haya
una familia, se busca consen-
suar con ella la decisién que
recomendara el comite.

lerés para el sevalora
el pronostico y también eud-
lessonlas medidas de sopor-
tevital, si causan o no dolor,

Jnos.
organos de deliberacion que
ademis de abordar easos co-
malos de Andrea, resuelven

Lavoz

otros asuntos como los me-
ramenleorganizativos, por
ejemplo, o trasladan ala ge-
rencia férmulas para ahor-
daralgin cambioestructu-
ral en un servicio o alguna
otracuestion planteadapor
asociaciones de enfermos,
por paciente o por los pro-
pios sanitarios.

Enel Hospitalde Ponien-
te,porejemplo,elcomitéha
cumplidocuatroanosyaca-
bade renovar a la mitad de
sus miembros, explica su
presidenta, enfermera de
formacion, Pilar Baraza.

MM.S.
Redaceion

Méasde2.18s

El registro andaluz de vo-
Tuntades vitales anticipadas
queda voleado en otra regis-

troanivelnacional,loque ga-

dejado ya por escrito como
quierenmoriry lohan hecho
atravésdeun documentoco-
nocido como Voluntades vita-
lesanticipadus. Entreeneroy
agosto de este afo, han sido
107 los almerienses que han
registrado su testamento vi-
tal, que noesotra cosaque un
documento en el que queda
expresadoeldeseodel ciuda-
dano decaraaquéqguiere que
se haga en el ambito de la
atencion sanitaria al final de
suvida en casodeque no pue-
da expresarse con claridad.

Mientrasllegaese momen-
1o, siempreseraloquedigaél.
“La persona esta por encima
del documento”, asegura Pi-
lar Baraza, registradora de
testamentosvitales enel Dis-
tritode Ponienteyel Hospital
de Poniente, y queexplicacd-
moeldocumentopuederevi-
sarse y modificarse cuantas
veces lo considere necesario
el eiudadano.

Lo que de positivo ofrece
esta posibilidad es precisa-
menteeso.que esunaopeion
paraaclarar qué, dentrode la
ley, quiere el ciudadano que

i rario

rantiza, en este caso a los al-
merienses, que sutestamen-
tovital va a ser respetado en
todo el territorio nacional.
Ademas, en Andalucia, eldo-
cumentoregistrado por cada
ciudadano “salta” alavistadel
sanitarioa través del progra-
maDiraya que es el que reco-
gelahistoria clinica de cada
paciente en Atencion Prima-
ria.el hospital, o en cualguier
caso abordado por personal
de Urgencias.

Cada vezmas comiin Este
tipo de documentos van au-
mentando, poco a poco, y su
protagonismo estd presente
yaenmuchos casos, El hecho
de que el documento pueda
descargarse a través delapa-
gina web de la Consejeria de
Salud, y de que se pueda re-
gistrar,nosalo en las delega-
ciones territoriales,sinotam-
biénenloshospitales, hacon-
vertidoal Lestamentovital en
algo més habitual de lo que
cupiera esperar.

Ademas, en el caso de que
el pacienteno pudierasalivde
sudomicilio, se lellevaria has-

no deje—é-e :?piica’rsele.

taélelc para que
lo registrara como vilido.
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El CEEM quiere

"garantizar la equidad" para

acceder a plazas MIR con preseleccion

MADRID
NURIA MONSO
El Consejo Estatal de Estu-
diantes de Medicina
(CEEM) ha manifestado
ante el Ministerio de Sani-
dad su desacuerdo con un
cambio en el decreto de
troncalidad para modificar
los criterios para la eleccion
de plazas MIR de conformi-
dad, donde los centros pri-
vados entrevistan a los as-
pirantes previamente para
seleccionar a los mejores

candidatos. Los estudiantes
quieren que se mantenga
como referencia de corte el
nimero de orden del ultimo
que eligié la misma especia-
lidad en el sector publico,
mientras que Sanidad que-
rria cambiarlo para que
s6lo se tenga en cuenta el
numero de vacantes publi-
cas disponibles para toda la
titulacion de Medicina.
Segun el articulo 24 del
decreto de troncalidad, la
normativa vigente actual-

mente, quienes obtengan el
visto bueno de dichos cen-
tros para optar por estas
plazas, podran ser adjudi-
catarios de esa vacante si,
ademas de haber sido pre-
seleccionados por el centro,
obtienen en la prueba MIR
un numero de orden mejor
que el ultimo candidato que
ha elegido la misma espe-
cialidad que él, pero en el
sector publico. No obstan-
te, en el borrador del real
decreto que regula los re-

gistros publicos de los cole-
gios profesionales sanita-
rios, que sigue en tramite de
audiencia, se introduce un
cambio en el articulo para
volver a la situacién ante-
rior a la troncalidad: el as-
pirante debe obtener "un
numero de orden igual o
menor al total de plazas
convocadas para la titula-
cién de que se trate, en el
grupo integrado por las pla-
zas que se adjudican

porel sistemna puiblico".
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La mortalidad por cancer de colon
aumenta casi un 30% en Espana

Muertes por cdancer de colon en Europa

» El abandono de
la dieta mediterranea
y la ausencia de
programas de
deteccion precoz
explican la subida

RAFAEL IBARRA
MADRID

ace 40 anos un espafnol
tenia un 50% menos de
riesgo de tener un can-
cer de colon que un eu-
ropeo, pero ahora el
riesgo es mucho mayor
aqui que para los ciudadanos de mu-
chos paises vecinos. Son datos de un
anélisis de mortalidad entre varones
y mujeres europeos durante los tlti-
mos 40 anos que se acaban de publi-
car en «British Medical Journal» y que
reflejan una tendencia decreciente en
la tasa de muerte de este tumor en Eu-
ropa, el segundo mds mortal, pero que
desvela considerables diferencias de
género y entre regiones de Europa,
como es el caso de Espafia. Porque al
contrario que en Europa, donde ha ha-
bido una disminucién en la mortali-
dad asociadaa este céncer, sehalaa
ABC Fernando Rivera, jefe de Servicio
de Oncologia Médica del Hospital Uni-
versitario Marqués de Valdecilla de
Santander, «en Espafia se ha duplica-
do en ese mismo periodo».
¢Las causas? Segtin el experto, y tal
y como se ponen de manifiesto en el
trabajo, pueden ser dos: el cambio en
los hébitos de vida, especialmente de
la dieta, y la implementacién de los
programas de cribado en los paises.
«Y parece ser que Espafalo ha hecho
al revés que los demads paises de Eu-
ropa». En el periodo analizado, 1970 y
2011, ha aumentado la mortalidad en
un 27,8%, mientras que en otros pai-
ses, como Alemania, Austria, Suiza,
Alemania, la Reptiblica Checa, o Irlan-
da se ha producido una reduccién del
25% en hombresy del 30% en mujeres.

La paradoja mediterranea
El informe recoge datos sobre la mor-
talidad por cancer colorrectal de 34
paises europeos por edad y sexo entre
1970y 2011. Asi, muestra que entre
1989-2011, lamortalidad por cancer
colorrectal aumenté en un promedio
del 6% para los varones y disminuyé
un 15% de media para las mujeres en
los 34 paises europeos analizados. En
el periodo 20092011, en el caso de Es-
pafa, el aumento fue del 28,5% para
los varonesy del 14,2% para ellas.

El trabajo constata la «paradoja me-
diterrdanear. Tal y como explica Rive-
ra, se observa que paises en los que la

Datos de 2009-2011 (solo varones)

Bl s del 30%

25-30%
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20-25% 2
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FUENTE: British Medical Journal

La vacuna terapéutica
para el sida estara en 2016

ABC BARCELONA

Eljefe de la Unidad de VIH del Hos-
pital Germans Trias i Pujol de Ba-
dalona, Bonaventura Clotet, ha
anunciado que el afio que viene se
empezard a suministrar a humanos
una vacuna terapéutica que des-
pierta larespuesta a este virus que
tienen las personas que controlan
por si mismas la infeccién. El codi-
rector del programa Hivacat para
el desarrollo de la vacuna contra el
sida ha explicado que la vacuna esta
dando muy buenos resultados en
animalesy se estd trabajando para
«iniciar estudios con personas in-

fectadas a finales del primer semes-
trede 2016». Bonaventura Clotet ha
situado 2020 como horizonte para
poder erradicar el VIH y curar el
sida y 2030 para acabar con el cre-
cimiento de la epidemia, que ya ha
afectado a 72 millones de personas
en el mundo. Sobre el trasplante de
médula ésea de personas resisten-
tes al VIH (el 2% de la poblacién
mundial), con el que se ha conse-
guido una curacion, explicé que se
estd practicando y muchos mds en-
fermos se pueden haber curado,
pero «es demasiado complejo y la
morbilidad, demasiado alta».

Finlandia

),

Rusia
29,6

Letonia

29,2
b Lituania
30,0
A Biclortusia
Polonia 262
30,6

Ucrania

27,7

Grecia
15,3

Macedonia
5

ABC/E. SEGURA

dieta mediterrdnea protegia frente a
este cancer, al abandonar su estilo de
vida e incorporar otras dietas menos
saludables han experimentado un au-
mento en lamortalidad. «Al contrario
que otros paises de Europa, donde el
consumo de alcohol y tabaco han in-
fluido en el incremento de la mortali-
dad, en Espaiia es mds que posible que
elabandonode la dieta tradicional nos
haya conducido a esta situacién».

Y el otro factor clave en esta desigual-
dad europea son los programas de cri-
bado. El documento muestra que los
paises con las mayores reducciones en
la mortalidad por cdncer colorrectal po-
seen los méds altos niveles de deteccién
del tumor gracias a programas de cri-
bado. Y aqui Espafa vuelve air al tras-
pié. Vamos muy retrasados en los pro-
gramasde cribado», apunta Rivera, tam-
bién experto en cdncer de colon de la
Sociedad Espanola de Oncologia Médi-
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JQue pruebas permiien
detectarlo?

La colonoscopia estodaviala
pruebamis eficaz. Curnplidos
los 50 afios todala poblacidn
deberia hacerseun andlisis de
estetipo. Peroes carae
nvagiva Otraopclones
analizarlas heces en busca de
sangre oculta

JCamn puedo prevenirio?
Sl yahadejadoeltabacon
nuncaha fumado ydesea hacer
Inds cosas paramantener gl
cancer legjos desu vida,
adelgace y deje de beber
aleohol. Reduzca el consumo
de carne roja ¥ aurnente el de
legumbres, verduras ¥ aceitede
oliva virgen extra.

gJunaaspiring aldia?
Por primera vez. un panel de
epertos estadounidenses ha
recomendado el consumo
diario deuna aspirina para
prevenir €l cincer decolon. Los
ntimos estudios aseguran que
este medicamento reducelas
mouertes por cancer

colorrectal enun

W% yla -
incidencia de "\
cincer de colon ’ = "
ETLUTL 40%. J

ronidades estd implantada, en otras,
por diferent esmotivos, stodaviano es-
tin en marcha. ¥ suimplantacion de-
berfairmds rapidos, comenta Rivera.

H trabajo edesgraciadament erefle-
jalarealidad de nuestro paise, apunta
Miguel Mufioz Mavas, director del De-
partamento de Digestivo dela Clinica
Universidad deMavarra. En Espaiia,
afiade no es que sehayanhecholas co-
sasmal, esinoque sehan hecho tardes.

H programade cribado o deteccidn
precoz congsteen hacer una prueba
de sangre oculta en heces alas perso-
nasmayores de 50 afios ¥ silosresl-
tados son positivos, una colonoscopia.
En este sentido, Emilio [glesia, pred-
dentedela asociacidn de pacientes
EuropaColon, sefiala que prevenir ¥
alcanzar un diagndstico temprana es
fundamental para ecurar la enfarmne-
dade. El especialista dela CUNM seria
mnas partidario dela colonnscopia por
sueficacia.

SOCIEDAD 45

Bebés a los que les gusta el rock
desdelas 16 semanas de vida

» Un estudio demuestra
que los fetos son
capaces de oir miisica
solo porlavagina

ESTHER ARMORA
BARCELCHA

Cuando Carla Ortiz vio como supe-
quefio Mel, de 21 semanas de vida, se
contorsionaba ysacaba lalengua al
ritmo de «Bohemian Rhapsody: de
CQueen no daba créditoalo quelees-
taba plasmando la pantalla ecogrd-
fica aFueincreible. Pensé que era
imposible que tan pequefio pudiera
SEnfir tantas cosase, recuerda emo-
cionadalajoven. Suhermanala con-
vencid para que participara en un es-
tudio clinico desarrollado por el Ins-
tituto Marqués de Barcelona dirigida
adescubrir silos fetosde pocas se-
mnanas de vida son capaces de perci-
bir lamisica emitida desde un pe-
quefio dispositivo colocado enla va-
gina delasmadres.

Losresultados del ensayo, que se
publican esta semana en larevista
strasounds, dela British Medical
Ultrasound Societys, s0n concluyen-
tes yrevelan queno solooyenlas me-
lodias, sino quereaccionan a ellas mo-
viendolaboca y sacandola lengua,
cormo 5 setratara depequefias estre-
llas del rock. Desmontan, de este
modo, lacreencia dequelasondas
sonaras pueden legar al feto a través
deunns auriculares colocadas en el
vientrelamadre.

«hihermanano pudo participar
porque estaba en unafase muyr avan-
zada de gestacidn y me dijo que sime
llamaban aceptara. Nome arrepien-
to en absolutos, dicelajoven, que vive
en Esplugues de Lidbregat (Earcelo-
najyesmaestrade Educacion Infan-
til. sbdeha pertnitido conectar con mi
pequelio antes dequenazca. 3@, por
gjemplo, queleencanta el cante jon-
do deldiquel Poveda, algunas sinto-
niasdehozart, Queen ¥, sobretodo,
la voz de Micley bouses, explica Car-
la, que durante 14 semanas se ha so-
metido a sesiones en las que seintro-
ducia este dispositivomusical porla
vagina y observaba, atraves de eco-
graflas lareaccidn desubebé

Vocalizacion
Lainvestigacidn, titulada «Expresion
fetal en respuesta 2 1a emisidn demni-
sica por ¥ia vaginals, dermiestra que
con s0lolé semanas de gestacion
Ti0 26 como se apuntaba hasta ahora
el fetopercibela misica ¥ es capaz
dereaccionar al estimulo sonoro
abriendola boca ysacando lalengia.
sLamusica induceuna respuesta
de rovirni ent ns de vocalizacidn por-
que activa drecuitos cerebrales dees-
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tirnulacidn del lenguajeyla comuni-
cacione, explica el doctor Alberto
Prats, catedratico de Anatornda i Em-
briologia Hurnana dela Universidad
de Barcelona (UE), queha colabora-
do junto al equipo dela doctora Ma-
risa Lopez-Feijon, Jefe de Reproduc-
cifn Asistida del Institutn Marqués ¥
principal autora del estudio.

Las dudas de
losneonatdlogos
Utilizar wn dispositivo
mwusical para dirigir, via
vaginal, 54 decibelios aun
fetode escasas semanas con
un aparato auditivoain en
formacion es un método que
cuestionan algunos neonatd-
1og0s. La doctora Anna
Riverola, del Hospital Sant
Joan de Déu de Barcelona, no
esconde sus temores Tespec-
toa los posibles efectos de
este sistema. «Llevomuchos
anos cuidando bebés prema-
turos v las pautas siempre
han sido que deben estar
preservados deruidos y
contaminaciénacisticaen
m entorno placido, parecido
alitero materno s, replicd a
ladoctora Marisa Lopez-Fel-
jondurante la presentacidn
del dispositivo.

Un feto de pocas semanas saca lalengua y gesticula

Losresultados rompen definitiva-
mente con & mito de quelos fetos son
capaces deofr rmisica cuando susma-
dres se colocan unos auriculares en
lazona abdominal. eLa (nica Wapara
quela escuchen es emitirla desdela
vagina delamadre. El sonido queles
llega atraves del abdomen de su pro-
genitora casinoloperciben porque
lostejidosblandos de esazona ¥ del
interior del cuerpo de la madre ab-
sorben las ondas sonorass, aclara la
doctora Lopez-Teijon. El estudio se
llevia cabo gobremds deloo emba-
razadas queseencontraban entrelas
semanas 14 y249 de gestacion, alas
quese estimuld de tres maneras dis-
tintas: musica emitida por via abdo-
rninal, por via vaginal yvibraciones
SONOrasnomusicales emitidas tam-
hién desdela vagina

Losresultados son concluyentes y
revelan quelatinica via quepermite
alogfetos escuchar la migica conni-
tidez es la vaginal (el 7% delos fetos
mueven la boca ola lengua ycasi el
So% sacanlalengua al mdximo). Los
expertos aclaran quelos fetos apaias
reaccionan alas vibraciones, pese a
ser de mayor intensidad porque sno
SO0 OF ganizaci DNes s0n0ras aTnoni-
case yno activan los cireuitos cere-
brales que estimulanla comunica-
cidn yellenguajes, aclara el doctor
Prats. Este nuevo sistema permite
también descartarla sorderafetal.
«3i gl fetoresponde ala misica es que
notieneproblemas de audicion, sino
reacciona no quiere decir quesi Debe
Crobarse con otras ecografiass, dice.
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Ebola.- Cuarenta voluntarios sanos participan en un
ensayo clinico liderado por el IdiPAZ para probar una
vacuna

MADRID, 6 Oct. (EUROPA PRESS) -

Un equipo de investigadores del Instituto de Investigacién Sanitaria del Hospital
Universitario La Paz (IdiPAZ) lidera en Espafia un ensayo multicéntrico en fase lll, en el
gue participan también centros europeos y de Estados Unidos para probar en
individuos sanos la eficacia y toxicidad de una vacuna frente a virus de ébola, y que ya
se esta probando con 40 voluntarios sanos.

El estudio se ha presentado esta mafana en el Hospital La Paz en la Jornada
profesional 'Enfermedad por virus €bola en Espafia. Un afio después ¢qué hemos
aprendido?', organizada en colaboracion con la Red de Investigaciéon Cooperativa en
Enfermedades Tropicales (Ricet), y coincidiendo con el primer aniversario del primer
caso de ébola en Espafia.

Segun ha informado el Gobierno regional, el estudio se inici6 en el Hospital La Paz el
pasado septiembre y acaba de finalizar la fase de reclutamiento de voluntarios sanos
gue participardn en el mismo. A estas personas se les ha inoculado una vacuna
recombinante.

Para crearla, al virus de la estomatitis aftosa porcina --un virus que no es capaz de
producir enfermedad en humanos-- se le afiade una proteina de la membrana del virus
de ébola, para generar anticuerpos frente a la enfermedad.

El ensayo, aprobado por el Comité de Etica e Investigacion Clinica del centro
hospitalario, es un estudio doble ciego de seguridad e inmunogenicidad, que consiste
en gue a unos voluntarios se les administrard una dosis Unica de la vacuna y a otros se
les administrara un placebo. Los investigadores y los voluntarios no saben quién recibe
vacuna y quién placebo, este extremo se comprueba posteriormente en el analisis de
resultados.

Durante el tiempo que dure el estudio, a los pacientes se les hard un seguimiento
regular con extracciones analiticas periddicas para medir los anticuerpos generados y
se evaluaran los datos relativos a la posible toxicidad de la vacuna. El ensayo esta
concebido para una duracién de seis meses prolongable a un afio, en funcion de los
resultados preliminares del estudio.

El investigador principal del ensayo es José Ramoén Arribas, jefe de la Unidad de
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Aislamiento de Alto Nivel del complejo hospitalario madrilefio compuesto por La Paz,
Carlos Il y Cantoblanco y jefe del Grupo de Investigacion de Enfermedades Infecciosas
e Inmunidad de IdiPAZ.

Participan como coinvestigadores la doctora Marta Mora, especialista de la Unidad de
Aislamiento de Alto Nivel, y Alberto Borobia, especialista en Farmacologia Clinica y
coordinador de la Unidad Central de Investigacion Clinica y Ensayos Clinicos
(UCICEC). José Ramon Arribas ademas de haber sido director cientifico de IdiPAZ, ha
liderado hasta el momento 86 ensayos clinicos relacionados con enfermedades
infecciosas.

CONTROL DE BROTES

Los investigadores de La Paz-ldiPaz aseguran que en caso de confirmarse los
resultados obtenidos en el ensayo clinico previo, con los datos de todos los centros
participantes, esta vacuna puede ayudar al control de la actual epidemia de €bola en
Africa Occidental y de futuros nuevos brotes.

José Ramédn Arribas y Marta Mora, médicos del Hospital La Paz e investigadores de
IdiPAZ, son dos de los facultativos que formaron parte del equipo asistencial que
atendié a los tres pacientes afectados por el virus del Ebola en las instalaciones del
Hospital Carlos Il en 2014.
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Unos 140 profesionales asisten desde este miércoles
en A Coruia ala Reunion Anual de Coordinadores de
Trasplantes

A CORUNA, 7 Oct. (EUROPA PRESS) -

Mas de 140 profesionales del ambito sanitario participaran desde este miércoles y
hasta el viernes, en A Corufia, en la inauguracion de la XXX Reuniéon Nacional de
Coordinadores de Trasplantes, segun informa la organizacion.

El encuentro comenzara con la asistencia a un curso precongreso en el Centro
Tecnologico de Formacion, ubicado en el Hospital Teresa Herrera, por parte de los
participantes al congreso.

En él, se discutirdn las nuevas metodologias en la preservaciéon de 6rganos en la
donacion en asistolia (parada cardiaca) controlada. Por la tarde, tendra lugar la
inauguracion oficial de la Reunion Nacional de Coordinadores de Trasplantes.

Durante los tres dias que dure el congreso --que se celebra en A Corufia coincidiendo
con los 5.000 trasplantes de érganos en el Hospital Universitario-- se hablara sobre el
trasplante de 6rganos y tejidos y sobre la donacién en asistolia controlada.

También se abordard el trasplante renal en pacientes hiperinmunizados o la

generacion de donantes de cérneas. El encuentro contara con la presencia del director
de la Organizacién Nacional de Trasplantes, Rafael Matesanz.
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Un microorganismo podria sustituir la terapia actual
del cancer de vejiga

BARCELONA, 6 Oct. (EUROPA PRESS) -

Investigadores de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) han descubierto un
microbacterio que no causa infecciones para tratar el cancer de vejiga superficial y mas
efectivo que las terapias actuales, ha informado este martes el centro.

Actualmente se administra el microorganismo 'Mycobacterium bovis' a través de un
catéter directamente dentro de la vejiga del paciente, después de la extirpacion del
tumor.

El microorganismo evita la aparicion de nuevos tumores, pero, pese a su eficacia,
provoca numerosos efectos adversos e infecciones que deben tratarse con farmacos
antituberculosos.

La investigacion, iniciada hace siete afos por el grupo de Investigacion en
Microbacterias y dirigida por Esther Julidn, ha dado lugar al descubrimiento de la
capacidad antitumoral del 'Mycobacterium brumae’.

Los estudios preclinicos en ratones han demostrado la eficacia de la bacteria en el

tratamiento de esta enfermedad, y ha arrojado resultados que evidencian mayores
indices de supervivencia.
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La oferta virtual se atreve con (casi) todo

Cada vez mas facultades y centros de estudio promueven alternativas que rompen barreras y consiguen alcanzar
dreas tradicionalmente vetadas para la ensefianza ‘online’, como el sector de la medicina y la salud, un territorio hostil

ROCID RODRIGUEZ

a formacion online permite

elegir el momento y el lugar

en el que se quiere estudiar,
pero, como contrapartida, muchas
veces haestado limitada a segun qué
areas tematicas. Hasta ahora. La tec-
nologia evoluciona a la velocidad de
la luz y las universidades incorpo-
ran cada vez mayor oferta de estu-
dios en materias reservadas a lo pre-
sencial hace tan solo unos anos. Las
ciencias, especialmente en el sector
de la medicina y la salud, siguen
siendo territorio complicado para la
formacion online, pero cada vez se
implementan mas alternativas para
superar esos obstaculos y son mu-
chos los ejemplos que tenemos ac-
tualmente en la universidad espano-
la, algunos de ellos bastante nove-
dosos o llamativos.

Asi, 1a UOC (Universitat Oberta
de Catalunya) es pionera en forma-
cion online y una de las que estén
abriendo horizontes haciadreas que
tradicionalmente necesitan mas ex-
perimentalidad y, por tanto, estan
mas asociadas a lo presencial. Asi,
destaca su Mdster en Telemedicina,
orientado a la especializacion pro-
fesional dentro del cuidado de la sa-
lud, tanto en el entorno sanitario co-
mo sociosanitario, a partir de la apli-
cacion y el uso de las TIC.

Para llevar a cabo la formacion
de este curso se requiere el trabajo
en el Laboratorio de Telemedicina
(LabTM) que ha puesto en marcha
1a UOC. A traves de este LabTM los
estudiantes se enfrentan a experien-
cias reales de telemedicina que
abarcan la gestion clinica para los
usos de salud publica, vigilancia de
la enfermedad y salud personal, el
procese de implantacion, la integra-
cién y la evaluacion de sistemas de
telemedicina, El LabTM proporcio-
na a la formacién virtual una herra-
mienta practica, como el tratamien-
1o de imagenes medicas a distancia,
enfre ofras, que complemeniala for-
macion teorica del master.

El ambito sanitario es uno de los
més exigentes con los prafesionales
que ejercen en €l y les exige siem-
pre innovacion, Mientras que médi-
cos y enfermeras encuentran nume-
rosas ofertas formativas, los traba-

jadores sociales sanitarios no.

La atencion psicosocial, la consi-
deracion de las vivencias de los en-
termos y de sus familias, las emo-
ciones que la presencia de la enfer-
medad y sus secuelas desata, las di-
ficultades laborales o la perdida de
rales son nuevos retos que requic-

ren un abordaje profesional para el
que prepara el Mdster en Trabajo
Social Sanitario de la UOC,

La biologia molecular, la medici-
ni, la veterinaria o la agrenomia es-
tdn generando una enorme can
dad de datos. Para extraer el maxi-
mo provecho de ello y avanzar en
estas disciplinas, se necesitan ex-
pertos en el manejo, analisis e inter-
pretacion de esos datos, profesiona-
les de bioinformatica, genomica,
biologia computacional o biocom-
putacion. Con este fin, la UOC une

su experiencia y conocimiento con
la Universidad de Barcelona (UB)
para ofrecer el Mdaster en Bioinfor-
matica v bivestadistica, con conte-
nidos orientadas a adquirir compe-
tencias en la gestion de datos, la in-
teligencia artificial, el modelado y el
analisis estadistico de problemas
bioinforméticos.

La importancia de la tecnologia
en nuestras vidas no sélo se ve en
las plataformas y recursos, sino en
los contenidos en si. Algunos de los
masteres que ofrece la UOC estan

enfocados a este sector como, por
ejemplo, Social Media Mancage-
ment, Educacion y TIC (E-learning)
—esta universidad cuenta también
con un doctorado con este mismo
nombre-, Desarrollo de aplicacio-
nes para dispositivos moviles o Apli-
caciones muliimedia: disedio y desa-
rrollo de smartcontent,

Pero como no sélo de tecnologia
vive el hombre, la UOC ofrece un
mister en Alimentacion, sociedad y
gobernanza alimentaria internucio-
nal, para alimentar ¢l cuerpo, y un
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MOOC sobre Joan Mirg, para ali-
mentar la mente y los sentidos.

LA UNED S5€E REINVENTA
La Universidad no presencial deca-
naen Espanaes la UNED. Desde ha-
ce muchos anos cuenta con la mis-
ma oferta que se puede encontrar
en las facultades presenciales. Pero,
ademas su platatorma UNED Abier-
ta es una extensa coleccion de cur-
sos online de diversas tematicas y
contenidos audiovisuales, podcasts,
programas de radio, libros electro-
nicos y otros recursos digitales.
Cuenta con ¢l drea de MOOC, la de
OCW (Open Course Ware) y la de
iTunes U, igual que la anterior pero
para los amantes de la manzana.
Destaca la iniciativa ledra (Ideas
para una Educacion a Distancia Ra-
dicalmente Abierta), que ofrece iti-
nerarios de investigacion gratuitos
que no requieren de titulaciones
previas, se dan en la red al ritmo de
cada investigador, y generan comu-

SALUD

La Universitat
Oberta de
Catalunya (UOC)
es pionera en
formacién
‘online’ en
Espafia y una de
las que estan
abriendo
horizontes hacia
dreas gue
habitualmente
estdn asociadas
a lo presencial,
como las
ciencias, en
concreto en el
casode la
medicina y la
salud. Esta
universidad ha
creado LabTM,
un Laboratorio
de Telemedicina
que proporciona
una herramienta
practica a la
formacion
virtual.  uoc

nidad pasando de estudiante a tutor
y de tutor a profesor, interviniendo
en la produccion y edicion de nue-
vos materiales docentes, segun ex-
plica el director de UNED Abierta y
de los Cursos ledra, Jordi Clara-
monte. «La idea es que los cursos
existentes se extiendan bifurcando-
se, como hace la hiedra, generando
ramas que van cobrando importan-
cia y peso propio tal y como van cre-
ciendon.

De ledra se pueden destacar al-
gunos cursos bhastante llamativos,
como el de Educacion Vial: su ne-
cesidad a lo largo de la vida, La feli-
cidad, la economiay la practica em-
presarial, Derechos de los reclusos
o uno de reciente creacion para
aprender las mil palabras mas usa-
das del inglés y sus posibilidades
comunicativas.

EL ESPACIO EN LA RED

La VIU (Universitat Internacional
Valenciana, por sus siglas en inglés)
también cuenta con una curiosa
oferta de masteres. Por ejemplo, el
Modster en Asironomia y Astrofisica,
cuyo objetivo es formar a los estu-
diantes para que puedan realizar
sus propias investigaciones en cual-
quier campo de esas dos disciplinas.
Se realizan practicas observaciona-
les online en grupos reducidos, con
un minimo de tres noches comple-
tas de observacion,

El Mdster en Terapias Psicologi-
cas de Tercera Generacion es emi-
nentemente practico. Dirigido a li-
cenciados en Psicologia o Psiquia-
tria, estudia y profundiza desde la
clinica y la investigacion las diferen-
tes técnicas de la tercera ola de la
psicologia cognitivo-conductual.
Cuenta con asignaturas que versan
sobre los tratamientos basados en
la hipnosis despierta y la sugestién
o la agorafobia con técnicas de ex-
posicion a realidad virtual. La eva-
luacién continua mediante distintas
actividades se completa con una
evaluacion final presencial.

Y en esta linea destaca el Mdster
en Prevencion e Inlervencion Psico-
l6gica en Problemas de Conducta en
la Escuela. Expertos en Psicologia y
Psicopedagogia especializan en con-
flictologia y violencia escolar a los
que trabajan con escolares de Pri-
maria y Secundaria. El objetivo es
detectar, prevenir y resolver proble-
mas de comportamiento y situacio-
nes como el acoso escolar (bullying).
También combina una evaluaciéon
continua y una final presencial.
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(nicamente el
T.1%delos
grados imparidos
‘onling’ el aurso
pasado
romespondia a la
rama de Ciencias
defa Salud. Las
camerspuras de
Ciencias
acumularon
menas volumen
alin; un4%, lejos
del 596% de as
Ciencias Sociales,
grandes
dominadaras del
catdlogode 3
educacion virtual,
también enlos
estudios de
master. Las
dificultades,
TaCnicas y
BCOnamicas, par
reqearlas
condiciones de los
Iahoratarios
presenciales son
el principal freno
para la expansion
de este tipa de
estudios. /AR
IMAGES
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FORMACION

ONLINE

El aprendizaje virtual desafia

a gremios y laboratorios

Clencias v Ciencias de la Salud acumulan menaos del 15% de los estudios a distanciz debido
A sU gran peso practico, aungue los expertos afirman que los limites son sdlo econdmicos

HIGUEL Riaf0

4 shgefianza Uling ha en-
contrado pocos obstioules

desde que irrumpit en la
fornacién universitaria. Analizan-
Ao los mirmeras, su crecimisnts &5
ial Fij 2nlava

ronin: los prograras oy précticos
aque se cimiernten sobre el contac-
t interpersonal Supshen una ba-
Irera para la expanaion de un mo-
dela de educarifn quenaci, predi-
sarnents, para derribarlas.
WHabrla grandes problamas pa-
ra certificar progratass onling d=

risdad delos programas, la evolu-
£ifn es también evidents, aunque
registen tritorios sin congquistar y
probablemente lo harin durante
muchsg mas gemps.

{Puede uno convertirse en far-
macéuticesin pisar un laboratario?
LiEN médico sin tocar un cusrps?
Lag datas del sectar universitaria
del Ministeria 42 Edusacidn, Cul-
tura y Departe lo ponen diffeil. Se
Zin estas, 38lo € L1,1% delos gra-
dos yel [4,2% de los mbster a dis-
tancia corresponden o lag ratag
e Cienciss o Ciengias de la Salud

Las sstudios acadéricos sobre
1 enzefianza virtual tarbién cain-
lden eh apuntar una livitaciin co-

Madicing y atras carreras de Cien-
ciag de la Saludy, confirma Migusl
Angel Galinda, divector d= ladgen-
dalMacignal d= Evaluaciin d2la
Calidad y Aereditacién {(Aneca),
que apunta sespecialmente a las
qus precisan 4= laboratarios.
4Los Hrnites Los pon & 08 noss-
ras Miznae raonde carhlter sco-
nédricst, rebate par su parte Ahert
Sangrd, experts en aprendizaje vir-
tual de la Universidad Oberta de
Catalunya (U0, piohera eh este
gectar dentra del dmbits nacional
Para sste profesar, La imestigacitn
¥lainversidn <liminan Jos horizon-
tes em la medicing, en lafisica yen
cualquist otra sspecialidad.

En Morteamérica ya ¢ avanza
enesalinea Proliferan las titule
clones virtuales con grados bastan-
12 altas de experimentalidad ylas
propias disciplinas comienzan a
funcionar a distancia. La teleciru-
Zaeauna realidad en algunos hos-

Habriz grandes
problermas para
certificar programas
‘onling de Medicina

pitzles canadienses y Fstados Uni-
dos trabaja en sisternas que perroi-
tah gperar asus soldados demane-
raremsta sn £l carps e batalla,
En tegria, sise puedehacer, sepue
de ensefiar. Perg o5 cara.

#Existe ¢l patencial para hacerle

rrallar softucres de simalaciin pa-
tentisiros, pero eso tiens un coste
QU JUEZA N 32 Wa A PECUDET a1, 54
falah en la UG, desde donads anali-
2an que la Universidad sspafiola s-
th presionada par los prequpusstas
¥ fbusca €l bajo cogten, ineornpati-
ble con un avance de magnitud.
Cuants menar &5 la inversidn, me-
nar 3 la calidad delos programas,
argurnsnta Sangrh, (o paque s
an en linea, sing porque e han dise-
flads mal 4no han contada con las
recursas suficientess:

Sin emberga, entrs la comund-
dad médica seimpane una visibn
opussta. aConcebir un grads en
Madicina irmpartids tataliments o
distancia sin companents presen-
cial, irla contra notura y serla rauy
peligraso tants para el pactents co-
o para la farmaciin delos médi-
cogn, analiza 21 doctar Vicentes Gé-
ez, médice intensivists, profesor
itaria y peprasentante de la

toda, hay Brraulas, se pueden desa

miercoles, 07 de octubre del 2015

Sociedad Espaniola de Medicina In-

[ vouvemaioce

tengiva Critica y Unidades Carma
riag (Seraisyruc). Para <l doctor, lag
térnicas de e-learning estém per-
Fectarnents desarralladas para iro-
partir conocimientos tedricos, wpe
rg hay cosas que no se puedsn
aprander a distancimy,

EKPERIENCIA PRACTICA

Tacal Un CUSRS, interactuar cara
4 cavrhs £01 2] pacients, acastum-
brarse al ambisnte ylas sensacio-
nes de un quiréfans .«Son com-
onen tes sindrgicas y eomplernen-
1arios en la farmaciin de un madi-
co. Eliminarlas t= convertirla sn
unambquina 4= diagnosticar que
nuncahavisto a un enferma ¥ que
na sabe explorar ni hacer unaen-
wevista climicas, detalla, eh larois-
malinea que el dactar Armanda
Santa, director de la Agenda de
Formacitn dela Sociedad Espano-
la de Médicos de Atencifn Prirma-
ria (Semergen), para &l quelainte
raccidn personal &5 la principal
fusnte de inagpiracidn y sprendiza
Jje de todo médico clinicon.

Pera, comd musstran las datas,
Medicina no & un £asg aislads.
Farmacia, Fisioterapia Odantolo-
HHaeincluse otras mAs alejadas de
la ratna sanitaria, coms Arquitec
tura 4 buena parte 42 lag inganie
riag, sufren &l mismao problema

En tados los casos, eso af, &
aprendizaje virtual cumple una
funcidn vital dentrs de log planes
de formacidn contimiada, dandese
dituja corns la herramienta mas
adecuada para actualizar conoc-
misntos de mansra edrnada
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Navarray Baleares desoyen a la OMS
y ofertan también titulos de Medicina

El organismo internacional recomienda reducir el exceso de titulados. El rector balear indica gue una
nueva facultad en esta rama, inexistente hasta el momento, es "una necesidad por razones de igualdad”

Nozlia Garcia vsnrD

Espafia tendrd 4 2univarsidades con
latimlacion de Medicina sila Uni-
versidad Piablica de Navarra, que
dparece por sorpresa, ¥ la Univer-
sidad delasIslas Baleares(TIIB) si-
guen adelante con susproyectos de
aperturadenuevas faculades,

Elrectar de labalear, Lloreng Hu-
guet, ha indicado recientemente
que esta facultad tiene ‘unanece-
sidad, tanto por razones de jgual-
dad de oparmunidades, como por la
calidad de loz proyectos de inves-
tigaciftn®, Unicaments quadanlri-
mar detalles como quesefimmenn
convanio entrela Consejerfa de Edu-
cacion ¥ Salud para asegurar los
600000 guros necesarios para su
puesta en marcha, Ademds, ya han
anuneiado el eoste de la mamricula,
que oscilarfa entre los 1,500 ¥ los
1.800 guros.

En 2009, el Parlarmentn balzar su-
girid alauniversidad implantar es-
te titulo yen 2011, la Agencia Na-
cional de Evaluacion de la Galidad
v Acreditacién (Aneca) aprobd el
plan de estudios,

El Forn de Ia Profesifn Iédica,
la Conferencia Macional de Deea-
nos deMedicina yelConsejo Esta-
tal de Estudiantes de Medicina
(Ceerm estin en contra delas aper-
furas, En Espafia fenem 0z una me-
diade 1,6 estudiantes de Medisina-
por cada 10,000 habitantes, Mien-
1ras, en Europa, las dfrasson casila
mitad, 0,7 Esto supone estar “arean-
do* mismédicos delosnecesarins,
Ademds,la Crganizacion Mundial
de la 8alud (OME) recomienda que
cada afio salgan menos egresados
de lasfacultades de Medicina,

2,600 nueves médices por aiio
Actualmente, tenemos dos faculta-
des demedicia por cadamillin de
habitantes y al afio salen 2600 nue-
vos médicos en estatitulacion,
Por orro lado, destacar que eltwo-
taldeplazas MIR ofertadaspara es-
e eurso por el Ministerio de Sani-
dad, eguridad Soelale [gualdad
son 6,098, una cifra “nsuficiente”
para el Ceern. La tendencia ndica
que las plazas universitarias siguen
creciendo, mientras que los pues-
tos de trabajo sereducen cada afio,
Lasuniversidades de Galicia han
querido poner coto a este proble-
ma con la propuesta de op lantar
una prieba de acceso cormin a Me-
dirmayhomologadaatodas las fa-
cultades espafiolas. Quieren corre-
£irla descampensacion ente elng-
mern de alumnos de primer afio y
el mimero deplazas MIR.
Alpunozproyeetos estin parali-

]

Il

‘;_“ -

A W

Labe

io de la Facultad de Medici

4 la Unlversidad

Namero de parados en el sector sanitario

Sin prestacién Total parados
98100
90500
179z
WEs3
i} |
Rt Mo SN WARZY
Fuente: ERA, Iinisteris de Evpleo. elEcsieimista

zadospor la presidn de sindicatos,
decanos y esmidiantes: la Univer-
sidad CardlicaSan Antonin de Ali-
cante (privada), la Mare Nostrum
también de Alicante (donde ya hay
emeo facultades en la comunidad),
las facultades pablicas andaluzas
de Almeria, Huebra yJaén, 12 Uni-
versidad de Burgos (guehareali-
zado una solicitud para abrir una
faculrad de la rama) v la Universi-
dad de Vie (TTAS-Thiversidad Cen-
wal deCaralunya (TICC), que d1en-
T 00 N Proyecto muy sranzado

miercoles, 07 de octubre del 2015

(la region cuenta con ocho facul-
tades),

Las Comunidades Autdnomas
son las que deben velar por laofer-
tadetiulaciones en cadaregiin y
la Aneca controlar los estindares
decalidad. Existeun gran desajus-
te entre lo que se Inparte y 1o que
demnanda la empresa.

Otrasramas de la Sanidad tam-
bign sufren el exceso de profesio-
nales. Veterinaria se fmparte en 12
faculrades. Espafia meumple lare-
comendacitn de Europa detener

deMadrid. reuTers

una facultad de Veter nariapor en-
tre? ¥ 10 millones de habitantes,
Con lasnuevas apermiras (Lleida,
Walencia, Vitoria, Madrid y Alican-
te), habrdun total de 17, euatro ve-
cestnds que en los paises demies-
roentorno, Franeia, por ejemplo,
tiene cuatro, Alemania, cineo y Rei-
no Unido, seis. Cada afio se gradian
1400 nuevos vererinariog, de Ins
cuales, lamitad no encuentra tra-
bajo en el sector.

En Cdontologia pasa lo mismo,
Existen 20 facultades de Odonto-
logfa, delas euales, ocho son priva-
daz La Universidad Cardlica San
Antonio de Murcia (UCAM) ha
aprobado la implantacidn de un
nuevo Grado de Odontologia wras
los mformes favorables de la Ane-
ca el Consejo de Universidades,
En Espafia yahaymds del doble de
los odontdlngos necesar ing, segin
la proporcidn recomendada por la
Organizacion Mundial dela Balud,
ytenernosuno de losmds bajos por-
centajes de asistencia dental de la
UE (38,39 por ciento segin el INE).
Por su parte, launiversidad asegu-
raquetiene ahunnos dispuestosa
cursar este grado. Las facultades de
Farmacia son 232, 7 dos de ellas se
han abierto en dos afios,

Carmenay
Cifuentes dan

la bienvenida a
100.000 alumnos

Ecoaula maDRID.

Laalealdesa de Madrid, Manue-
la Carmena,y Cristina Cifuentes,
presidenta de la Comunidad de
Iadrid, dardn la biavanida amis
de100.000 esmdiantes exranje-
ros atravésde Alininet, una ini-
ciativa pimera en Europa, que se
celebrari el proximo 10 de octu-
treaelPalacin deCibeles de Ia-
drid. La capital pretende segir
afianzando supopularidad como
punto dereferencia para losahim-
nos ternacionales. Las un frer-
sidadesrecalean la mportancia
deatraer mds estudiantes extran-
jeros v favorecer la movilidad de
los espafioles, Actualmenrts, silo
el 2 por elento de nuesros esmu-
diamtes son exwranjeros, frente al
gpor cientode la Unidn Europes,

La jornada de bienvenida (de
112 21horag) acogerd diferentes
sTids con mformaciin de i
versidades, mstiticiones ¥ em-
Presas sobre la oferta de activida-
desy servicos que pueden ser i
les para la estancia de los alum-
nos axrarjeros. Adernids, arudirin
misde 40empresasenbusca de
fiiros wrabajadores.

La educacién
catalana, la mejor
posicionada

en los ‘rankings’

P.G. N.maorD.

Lasuniversidades catalanas can-
firman, una vez mds, que son las
megar posicionadas de Espafia en
los rartkings educativos Mterna-
cionales. La Universidad Auts-
noma de Barcelona es 1a mejor
espafiola, segin elranifiig Tines
Higher Education Wirld Univer-
sty Ranking 2015-2016, Destaca
A impacto de log articulozde -
vestigaciin y lareputacion cien-
tifira yocupa b posiciin 146 ani-
velmundial,misnras que Ja Porm-
P Fabra se ancuentra en el pues-
10164 v lade Bareslona en elbigar
174, Addn s, el domninio mundial
delasuniversidades es de EEULL
que cuenta con casiuna quinta
partede lasnstiniciones en lata-
bla. Lamejor mnivarsidad del rmm-
do es el Instiuto Tecnoldgico de
Califormia, Codford, Stanford, Carmn-
bridge MITy Harvard,

Lasotras espafiolas mejor po-
sicionadas son la Autdnoma de
Madrid v la de Navarra (armbas,
enelrango desde 301 hasra 3500
El mikirig analiza el porcentaje
depersmal académico y de estu-
diantes mternacionales,
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Nise te
pcurra
resfriarte

A
:'“‘“ Alfonso

&
o\, Cebridn

Directar peneral de CEDEL, Centrmo
d Estudios Universitarias

La reciente tarifa plana de 50
euros al mes para [os nusvos
ermprendedores menaores de
50 afios parece dar un pooo
de uz &l universo autdnoma:
ese carmning que cada vez mas
jGvenes seven obligados ase-
zuir parapoder prosperar en
suentorno profesional, Cono-
dendo todala legislatura, sa-
bermos que (ase cuenca para
el joven emprendedor es el pa-
go mensual de50 euros du-
rarte [os seis primeros meses,
siguiendo otrosseis meses a
127 eurosy los affimos 18 me-
ses conuna cuotade 179 eu-
ros rensuales, Enotros paises
[a legislacidn estd mas adapta-
da a la situadén actual. En Ita-

SIESTAS DEBAJA
PORMATERNIDAD,
NO COBRAS. 3| DEBES
TOMARTEUNGOS
DiAS POR ASUNTOS
FAMILIARES,
POR SUPUESTO,
NO LO3 COBRAS

lia, por gjernplo, [a cucta con-
siste en e abono de un 20 por
cento de [os beneficios, en
Franda, depende de los ingre-
sos (ademnés de que el primer
afio estélibre de pago), en Rei-
no Unido tarbién se paga una
cunta fija reducida y un plus
segdn ingresos y en Alemania
solo se paga unacuota de 140
suros i se superan (051,700
eurns de ingresos. Siendo este
avance importante, aungue no
suficients, sismpreseve
acompafiada de; dqué pasa
cuando no puedes trabajar?
Fédl, no ingresas, pero sigues
teniendo que afrontar &f pago
mensual detu cuofade autd-
nomo. Si coges un resfriado,
no cobras, Si estas de baja por
maternidad, no cobras, 5i de-
bes tarnarfe unos dias por
asurtos familiares, por su-
puesto, no los cobras. ™ ni ha-
blemos de vacadones. Viendo
el panorarma actuzl, aquellos
queatn asi deaden dar el pa-
50 adefante son cnsiderados,
cornn poco, héroes o (ooos.
Siper-fumanos que deben te-
ner [a capacidad de no enfer-
mar ni de tener confratiempaos
mas desarrollada que ef resto,

Los estudiantes ante el mercade laboral

£ 0ué aspectos crees que son mejorables para ajustar la formacidn unfversitaria a las necesidades de la empresa?
1 niada relevarte y 4 muy relearte - Media 4 cal ficaciones

Combinarlaformacién tedricacon pricticas en smprasa

Ensefianzas més oriertad

| detalle v la realidad delent

Wés prefasorads mnsperisncia meiente2n &l enterne smpresarial

Mayor participacién de profesionales axtemos al profesorado 3 través de

conferencias o chadas

Actualizar lostemaries

ok gicns (material information, softumre, ste) |

Actuslizar ko sopor

Actualizar los materialesformatives (lecturs, matenal avdiovisual, ete.} 1

Lué salario esperas recibir entu primer emplec? En %

36
33
21
30

27
25
25

4Hasta qué punto estas dispuesto a sacrificar las siguientes

variables para garantizarte una buena carrera profesional?

Ce30000a . f——m Menosde15.000€
35.000€ & \_\ | L 5o 1:En ning in case. 2 Sak purtualments, 3: En al guna medida,
30 : 3 & 4 Bastante 5: Casi siempre - Nedia de puntuacianes
. e Mers d ideness | P
De 25,0008 b sDo0g hobbies I 2
%

ey 1 B0 Renundaraun |
0.0 prvecte | [ 29

) amprendedor | g

} propic |

I ———— Detsop  Rebdones 27
De 20,0002 25.000€ 220000€ Spch i
190 450 vidatamiler [ Z6
Fuente: KFWG. <elEcoremista

El desarrollo profesional, clave
para elegir donde trabajar

La vetribucidn es uno de los factores menas valorados, junto con los beneficios
sociales v la aplicacion del teletrabajo, segdn una encuesta de KPMG

Ecoaula mADRID.

Thn 57 par clento de los jovenes uni-
wersrarios encuestados prefiere de-
sarrollar su carreraprofesional en
Espafia, aunque complementando
51 experiencia con perindos en el
exiranjero, segin el mforme Los es-
tudinies arte el mercado lnboral
elaborado por KPMG a partir de
una encuestarealizadaamds de 100
estudiantes deunfversidades espa-
finlas sobre las pereepeiones yex-
pectativas durantesu etapa forma-
tiva yante su entrada en el merca-
dolaboral También se destaca que
lamovilidad mterna en el tarrito-

rin espafiolno es problema parauna
mayoria del 83por dento de losen-
cuestados,

Por otro lado, 1a retribucidn ez
uno de los factores menos valora-
dos, junto con los beneficlossocia-
les ¥ la aplicacidn del talatrabajo,
“Elsalario esalgo secundario para
mi ahoramismo. Esmds fnportan-
te quete guste en lo que trabajasy
que tengas oiros ncentivos”, indi-
caunn de los entrevistados, Sin ern-
bargn, alahora de escoger una erm-
presaparatrabajar, los estudiantes
un frersiarios valoran muy positi-
vamente lasposhilidades de desa-
rrollo profesional,

Segiin Begor Teclesmayer, socio
responsable de People de KPMG
en Espafia, asegura que “las com-
pafifas que quieranretener yatraer
al mejor talento deberdn sar capa-
ces deproporeionar a sus amnplea-
dos laoportunidad de desarrollar-
ze,tanto de forma ascendente co-
mohorizantal, y ofrecerlesuna for-
maciin adecuada y ajustada a sus
necasidades”,

Consulteria y banca

La consultoria, la banea v b andi
torfa son las profesiones que mis
nterés despiertan para los estu-
diantes, frente a sectores eomo el
transporte o las telecormuinicacio-
nes, Por el contrar in, el Transporte
¥ las Telecornunicaciones son los
quemenos respuestas aglitinan,
Ext el desarrollo de su carrera labo-
ral,una mayoria de casiseis de ca-
da diez encuestados esperan queel
periodo necesario para alcanzar un
puesto directivo seade cineo 2 diez
afios Un 21 por dento eleva este pe-
rindo amds de diez, mienrras que
WK 17 por clento eree quetardard
detresa cinco afios. Elinforme tam-
bidn destaca qua el 4 por clento de
los unfrersitar ios planea entrar d
rectamente almercado labaraluna
wez finalizada su carrera.

La formacidn univer sitaria, aun
no constitzyendn garantia de éxito
profesional actualmente, ayuda a
avitar lasituaciin de desempleo, EL
estudio de KPMG indica que el 77
por ciento de los estadiantes ase-
gura que el nivel de conoctniento
adquirido durante el periodo uni
versitarin ha cumplido sus expec-
tatfvas, rrienmas queun 23 por clen-
to se manifissta decepeionada, De
entre estos dltimos, el motivo fim-
damental que apartan e la falta de
experienciapracticaad quirida (36
por clento), ssguido agran distan-
cia de estudios no ajustados a las
necesidades delmercado laboral
Q6 por clenra)

“Mejoraria el modelo de profe-
sor, Traeria a mds gente del mun-
do dela empresa®, afirma otro de
losestudiantes entrevistados. “Te-
ner profesoresvinenlados a b em-
presa estd bien, pero, ademis de
buenos profesionales, han de ser
buenosprofesores, ynotodos cum-
plen conesa caracreristica”, indica
om0 alumno encuestado,

La educacién financiera llega a las aulas

Ecoaula maorio.

Ids de 500 alummos de toda Es-
pafia hanmantenido encuentros
con directivos del banco en todas
las cormunidades sutdnamas, con
motivo del Dia dela Edueacion Fi-
nanciera, que se celsbro el lunes
pasado. Asi y enmarcado en este
proyecto, el Baneo 8antander ha
organizado, con elapoyo de 1a ONG
Junior Achisvement ¥ la Funda-

miercoles, 07 de octubre del 2015

cidn UCEIE,un encuentro entre el
director delbaneo en Espaiia, Ra-
mi Aboukhatr, y 85 estudiantes de
16y 17 afios de Madrid. Ademds,
las joweneshan particiado enun
taller de planific acion financiera.

Decisiones econdmicas

Elobjettvo de esta iniciartva, pro-
moida por el Baneo de Espafia, la
Comiision Macional delMercado de
Talores, el Ministerio de Economia

yelde Educacion, entre oiros, es
difindir la importancia de la pla-
nificacion fmanciera y elacceso a
Ta mformacion como base de la to-
ma de decisiones econdmiras en
todas las etapas de la vida,
Asimismo, Baneo Santander apo-
va diferentes iniciativas de educa-
cién financiera desarrolladas por
la Fundacisn UCEIF, como kb app
gramita Wiki-Fianzas, conmis de
300 concepros finan cleros y cues-

tiones econdmicas, el juego online
Reto FxlM,para poner apriebalos
conocimientos financieros de los
participantes yen el quese debe
acertar S0 preguntas o el programa
Fianzas para Mortales, que ofre-
ce formacion financiera sencilla a
través de links, videos, apertos, ete.
Tieneun diccionario con concep-
o3 B sicos yun apartado donde se
pueden plantear rodas las dudas pa-
T4 que sean reseltas
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